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Sunus

Degerli Veliler, Sevgili Ogrenciler ve Saygideger Okul Cahsanlari,

Bilim, teknoloji ve manevi degerler; cagimizin temel taglar1 arasinda yer alirken, TOKI Celalettin
Okten K1z Anadolu imam Hatip Lisesi olarak bu ii¢ unsuru bir arada harmanlayarak egitim anlayisimiz
sekillendiriyoruz. Gelecegin liderlerini yetistirirken sadece bilgi degil, ayn1 zamanda karakter ve
degerler lizerine de odaklaniyoruz.

Bilimin 1s18inda, 6g8rencilerimizi merak duygusuyla donatiyor, arastirma ve kesif ruhunu
besliyoruz. Teknolojinin sundugu imkanlari en iyi sekilde kullanarak 6grenme siirecini zenginlestiriyor,
dijital becerileri gii¢clendiriyoruz. Ancak sadece bilim ve teknoloji ile degil, ayn1 zamanda manevi
degerlerle de donanmis bireyler yetistirmenin 6nemini vurguluyoruz.

Insanlik icin énemli olan sadece bilgi ve teknoloji degil, ayn1 zamanda empati, diiriistliik,
sorumluluk ve saygi gibi manevi degerlerdir. Toki Celalettin Okten Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi
olarak, 6grencilerimize sadece akademik basar1 degil, ayn1 zamanda iyi birer insan olmanin 6nemini
ogretiyoruz. Topluma katki saglayacak, etik degerlere sahip bireyler olarak yetigsmelerini destekliyoruz.

Bu stratejik plan, bilim, teknoloji ve manevi degerlerin birbiriyle entegre edildigi bir egitim
ortam1 yaratmay1 amaclamaktadir. Hep birlikte, 6grencilerimizin gii¢lii bir akademik temel, teknolojiye

hakimiyet ve saglam bir karakter ile donanmasin1 saglayacagiz.

Bu yolda emegi gecen herkese tesekkiir ederim. Birlikte ¢aligsarak, d6grencilerimizin parlak bir
gelecege hazirlanmasina katkida bulunacagimiza inaniyorum.

Saygilarimla.

Okul Miidiirii
Sehri DOGAN
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin géstergesidir.
Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir
anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik planin tek basina bir belge olarak degerli olmadiginin bilincindeyiz. Onu degerli
kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictidiir.

TOKI Celalettin Okten Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi stratejik plani hazirlik siirecinde katilimcilik
en ist diizeyde esas alimmistir. Bu amagla biitlin paydaslarimizla c¢esitli anketler, etkinlikler yolu ile

paydaslarimizin tamaminin siirece dahil olmasi saglanmaistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
uist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan
midiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Midirliiglimiiz tarafindan
olusturulmus ve okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani ile ilgili gerekli ¢calismalar baglatilmistir.



Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sehri DOGAN Okul Miidiirii Glilay KANAT Miidiir Yardimcisi
Emine Seyda . i
Zehra AKMAN Miidiir Yardimcisi IHL Meslek Ogretmeni
KARAKOC
Selma DEMELIOGLU Rehberlik Ogretmeni Hatice KARAMAN |[Matematik Ogretmeni
Tirk Dili ve EdebiyatijHatice ERASLAN .
Hac1t KARAKUS . Rehberlik Ogretmeni
Ogretmeni KAYA
Hiiseyin KARABIYIK Okul Aile Birligi Baskani Mustafa AKDAS  [Cografya Ogretmeni
Esra YAVUZ Ingilizce Ogretmeni
. Tiirk Dili ve Edebiyati
Sezen OZKENT .
Ogretmeni
Omer KAPLAN Ogrenci Velisi
Ibrahim DAG Ogrenci Velisi
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1.2. Planlama Siireci

2024-2028 Donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasiyla baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalar1 asagidaki gibidir;

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olugturulmasi

e Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
e Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

e Mevcut durum analizinin yapilmasi

¢ Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
¢ Bilgi formlarinin doldurulmasi

e Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

e Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi

11



Cahisma Takvimi

Misyon ve
Temel
Degerler

Stratejik
Amaclar ve
Hedefler

NEREYE ULASMAK

ISTIYORUZ?

No Yiiriitiilen Calisma Tarih
1 Durum Analizi Mart 2023
2 Gelecege Yonelim Kasim 2023
3 Taslagin Ilceye Gonderilmesi Mart 2024
4 Taslakta Diizeltmelerin Yapilmasi Mart 2024
5 Onay ve Yayim Nisan 2024
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya g¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kurumsal tarih¢e, uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi, mevzuat

analizi, iist politika belgelerinin analizi, faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi, kurulus i¢ analizi,

dis ¢evre analizi, tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi, kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas

analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir. Bu analizler okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik

planin sonraki agamalarinda daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile lirlin/hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Okul/Kurum i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Gliglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Kayasehir Ticaret Meslek Lisesi binasinin 22 derslik
boliimiiniin tahsis edilmesiyle kurucu miidiirii Hasan Hiiseyin YILDIRIM yonetiminde "Basaksehir imam

Hatip Lisesi" adiyla egitim 6gretime baglamistir.

Daha sonra okulumuza asil miidiir olarak atanan Remzi TUNCER 'in ¢alismalar1 neticesinde okulumuzda
2(iki) Anadolu smifi agilarak okulumuz "Basaksehir Anadolu imam Hatip Lisesi" adiyla hizmet vermeye

devam etmistir.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda" Toki Celalettin Okten Anadolu imam Hatip Lisesi " ismini almis ve
2013-2014 egitim 6gretim yilinda Fenertepe bolgesindeki yeni binasinda tam giin egitimle hizmete devam

etmistir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda kiz ve erek dgrencilerin ayrilmasi ile “TOKI Celalettin Okten Kiz
Anadolu Imam hatip Lisesi" ismini alarak Kayasehir Bulvar1 Meliksah Sokak No:12 adresindeki yeni
binasina tasinmistir. Halen mevcut binasinda kiz 6grencilere yonelik egitim-6gretim faaliyetlerini Okul

Miidiirii Sehri DOGAN yonetiminde siirdiirmektedir.

Gegirdigi Isim Degisiklikleri:

*2011-2012 Basaksehir Imam Hatip Lisesi

*2(iki) Anadolu sinifi agilarak Basaksehir Anadolu Imam Hatip Lisesi
*#2012-2013 Toki Celalettin Okten Anadolu imam Hatip Lisesi
*2016-2017 TOKI Celalettin Okten Kiz Anadolu Imam hatip Lisesi

15



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yayimnlanan okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; 3 Tema baslig1 altinda, 3 stratejik amag
ve bu amagclarin altinda yer alan 4 hedeften olugmaktadir. Eylem plan1 ve Gosterge Bilgi Tablosu ile durum
analiz raporlarinda belirlenen hedef ve amaglara ulasilip ulasilmadigi stratejik plan kurulu ve ekip

iiyelerimizin ¢alismalariyla tespit edilmistir.

flgemiz 2019-2023 Stratejik Plani’nin  gerceklesme durumu degerlendirildiginde 6grenci
devamsizligimizin azaldigi, okulumuz 6grencilerinin akademik basarisinda olumlu yonde degisim oldugu
gozlemlenmistir. Okulumuza bulunan kiitliphane sayesinde kitap okuma oranlarinda artis olmustur. Ayrica e-
Twinning projeleri ile sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerimizde artis oldugu ve bu sonucun 6gretim
faaliyetlerimize dnemli katki sagladig: tespit edilmistir. Ogretmenlerimizin, lisansiistii egitim alanlarin say1s1
ile mesleki hizmetigi egitim faaliyetlerine katilim oranlarinda artig gozlenmistir. 2023 yilina kadar acik liseye
gecislerde dgrencilere saglanan kolaylik nedeniyle derslik basina diisen 6grenci sayimiz ile 6gretmen basina
diisen 6grenci sayilarimizda azalma gozlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizin basariyla uygulandigi ve stratejik planda hedeflenen performans

gostergelerine biiyiik dl¢lide ulagildig gortilmiistiir.

2.3. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

TOKI Celalettin Okten Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigiiniin calisma usulleri ve is
stireclerine iliskin gesitli diizenlemeler bulunmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanlig: tasra teskilatinca

yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerden sorumlu kurum olup yetki, gérev ve sorumluluklarini 657 sayili Devlet

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

30/03/2012 28261 6287 | ilkdgretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

esaslarinca yliriitmektedir.
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YONETMELIK

Yayimlandigi1 Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi Adi

Tarih Say1

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y 6netmelik

07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Taginir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: Ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi1 Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

29/10/2011 28099 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat Iznine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y6netmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Miihiir Yonetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Y6netmelik

16/05/1988 19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yo6netmeligi

13/01/2005 25699 Milli Egitim Bakanhgiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

09/08/2006 26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeY 6netmeligi

28/12/1988 20033 Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik

YONERGE
Yayin Adi
Tarih Say1

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y Onergesi

Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Agustos 2003 2551 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine Iligkin

Yonerge
23/09/2014 4145909 Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1
Yonergesi
Mart 2001 2522 Milli Egitim Bakanlig1 Personelilzin Ydnergesi
Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Okulumuz tarafindan sunulan egitim-6gretim faaliyetleri, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinlikler, 6grenci devaminin saglanmasi, dgrenci ve veli rehberlik egitimleri, personel 6zliik, atama ve
goreve baglatma islemleri ile maas isleri, sinif gegme ve sinav hizmetleri, 6grenci kayit ve nakil islemlerini
iceren lirlin ve hizmetlerimiz bulunmaktadir. Bunlarin yararlanicilar1 6grenciler, veliler, 6gretmenler, yardime1
personel ve paydaslarimizdir.

Okulumuz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin hiikiimler okul internet

sitemizde (https:// celalettinoktenaihl..meb.k12.tr/) belirtilmistir.
2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik
program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak
kalkinma planindan baglamak {izere iist politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi ¢ercevesinde birbirleriyle
uyumlu olarak hazirlanir. Kalkinma Plani basta olmak {izere iist politika belgelerindeki egitim hedefleri ile
MEB stratejik plant ve Miidiirliiglimiiz stratejik planindaki, stratejik amac¢ ve hedefler iist politika
belgelerindeki amaglarin gergeklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

12. Kalkinma Plan1 basta olmak {izere iist politika belgelerindeki egitim hedefleri ile MEB stratejik plani ve

Miidiirliglimiiz stratejik planindaki, stratejik amag ve hedefler karsilagtirilarak uyumlagtirilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik
12. Kalkinma Plani

Planlar1

TUBITAK 2024-2025 Ar-Ge ve Yenilik Konu

Basliklar1

Tiurkiye Yeterlilikler Cercevesi 2024 Yili Faaliyet

Orta Vadeli Program (2024-2026)

Cumhurbaskanligi 2024 Yillik Programi
Planm
Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan:
llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik

Plam
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12. Kalkinma Plan1 basta olmak iizere iist politika belgelerindeki egitim hedefleri ile MEB stratejik plani

ve Midirliigiimiiz stratejik planindaki, stratejik amag¢ ve hedefler iist politika belgelerindeki amaglarin

gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tlgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
12. Kalkinma Plani Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile
Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5, 733.1, 733.2,
734.4,735.7,735.8,738.2, 738.3, 739.1, 739.2 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1, 789.2, 790.4, 793.2
Sayili Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,Sayil1 Tedbir Maddeleri
Orta Vadeli | Afet Yonetimi 1 Tedbir
Program P :
(2024-2026) Dijital Doniigiim 4 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik | 1 Tedbir

Mekansal Planlama

Cumhurbaskanhg Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
f,gi‘g‘rz:ﬂl‘k Brnn 661.1. 6614, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.663, P.666, P.667, P.665.
P.670, P.672, P.676, P.678 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Cocuk P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 733.1, 733.2, 739.3, 739.4, 740.4,
742.4, P.743, 744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,785.1,785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Milli Egitim | Tablo 6: MEB Faaliyet Alanlart | 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili maddelerde yer
Bakanhg@ Stratejik | ile Uriin ve Hizmetler alana Egitim ve Ogretim ile ilgili {iriin ve hizmetler
Plam 2,3,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler ile ilgili iriin ve hizmetler
Amac ve Hedeflere Iliskin | Amac 1’de yer alan 1,2 nolu hedefler, Ama¢’2 de yer alan 1,2 nolu
Mimari hedefler, Amag 3’te yer alan 1,2 nolu hedefler,
i Mili Egitim | Amag ve Hedeflere Iliskin | Temel Egitim ile ilgili Tiim Amag ve Hedefler
Miidiirliigii Mimari
Stratejik Plam
fice Milli Egitim | Amag ve Hedeflere Iliskin | Temel Egitim ile ilgili Tiim Amag ve Hedefler
Miidiirliigii Mimari
Stratejik Plam
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2.5. Faaliyet Alanlar fle Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

TOKI Celalettin Okten Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak bagl bulundugumuz anayasa, kanun, tiiziik,

yonetmelik ve yonergeler dikkate alinarak okulumuzun yaptigi is ve islemler siralanmustir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/ Uriin ve Hizmetlerin Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-Egitim
Faaliyetleri

Ogrenci Isleri

*Kayit-nakil isleri

*Devam-devamsizlik

*Simif gegme

*Sinav hizmetleri

*Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi Bagvurularinin Alinmasi

*(Ogrenim Belgesini veya Diplomasim Kaybedenlere Diploma Kayit Orneginin
Verilmesi

*DYK 6grenci kurs bagvurulari

*Yabanci1 Ulkede Ogrenim Géren Ogrenciler igin Denklik ile Kayit Yapilmasi
*Okul Ogrenci Davranislart Kurulu Kararlarina Yapilan itirazlarin Bir Ust
Kurula Gonderilmesi

*Egitim ve Ogretim Destegi Uygulamasi

*Ogrenci Mazeret izni

Rehberlik Faaliyetleri

*Qgrencilere rehberlik yapmak
*Velilere rehberlik etmek
*Rehberlik faaliyetlerini ylirtitmek

Sosyal Faaliyetler

*QOgrenci Kuliip calismalar kapsaminda sosyal etkinlikler yapmak
*Geleneksel oyun etkinliklerine katilim saglanmasi1 hususunda tesvik etmek

Sportif Faaliyetler

*QOgrencileri yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 alanlarda yapilan sportif
faaliyetlere katilimlarim tesvik etmek ve katilim saglayarak derece alan 6grencileri
Odiillendirmek.

*Sportif faaliyetlerde derece alan 6grencileri tespit ederek e-okul sisteminde yer alan
sosyal etkinlikler girisini yapmak

*Spor Kuliibii faaliyetlerini planlamak ve siirdiirmek

Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

*Qkul kiiltiir gezileri diizenlemek
*Qkul tiyatrosu i¢in gereken ¢alismalar1 yapmak

Insan Kaynaklar
Faaliyetleri (Mesleki
Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri)

*Ogretmenlerin hizmetigi egitim faaliyetleri ile mesleki gelisimlerine katki saglamak
*Personelin her tiirlii 6zliik haklari ile maag ve iicret islemlerini yerine getirmek
*Personelin atama, goreve baslama ve gorevden ayrilma is ve islemlerini yiiriitmek.

Okul Aile Birligi
Faaliyetleri

*Kermes etkinlikleri diizenlemek
*Okul yonetimi ile birlikte okul gezileri tertip etmek
*Qkul aile birligi toplantilarinm gergeklestirmek

Ogrencilere Yonelik
Faaliyetler

*Ogrenci Tanima Calismalar
*Bireysel ve Grup Gorlismeleri
*QOryantasyon Caligsmalari
*Sosyal Beceri Calismalari
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*Akademik Destek Calismalari

*Bireysellestirilmis Egitim Caligmalari

*Disiplinler Aras1 Caligmalar.

*Mesleki Rehberlik Caligsmalari

*Yabanc1 dgrencilere yonelik yiiriitiilen YOS faaliyetleri

*QOkul ortak sinavlarini gegeklestirmek

Olg:n.le Deger lendirme *Qrtak sinavlara ait sinav analizlerini yapmak
Faaliyetleri *Ulke geneli yapilan deneme sinavlarina katilimi tesvik etmek
. *Okul i¢i ve okul dis1 6grenme ortamlarini planlamak
Ogrenme *Qkul temizlik ve hijyenini saglamak
Ortamlarina *Qgrencilerin sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini gerceklestirebilecegi
Yonelik ek 6grenme ortami olusturmak.
Faaliyetler *Qkul biinyesinde yararl yayinlarin kiitliphaneye kazanilmasin saglamak
*Sportif etkinlikler
*Sanat etkinlikleri

*Kiilttirel etkinlikler

*Toplantilar (T6renler)
*Rehberlik ve psikolojik danigma
*Ogrenci kuliipleri

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimci1li81 saglamanin en dnemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde oldugu taraflarin
stratejik planla 1ilgili gorlislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar
dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin
arttirilmasini saglar. Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen
tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okulun gelisimi i¢in ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okulun en hayati
bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okulda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma
etkisine sahip olanlardir. Okulun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul miidiirii, miidiir yardimcilari,
ogretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslarimiz olarak belirlenmistir.

Dis paydaslar, okulun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen,
bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Okulun dis paydaslari; veliler, il ve ilge milli eSitim
miudiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 06zel sektér kuruluslar

seklindedir
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Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, 6z degerlendirme, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil
olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara asagida yer verilmistir.

Anketler google formu ile ilgili kisilere yapilirken, degerlendirmeler Excel programi {izerinden

yapilmustir.

Ogrenci Anketi Sonugclari;

Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anketi; 20 adet sorudan olusmaktadir. Ankete 275 dgrencimiz
katilmistir. Ogrencilerimizin tamami kiz 6grencilerden olusmaktadir. Genel memnuniyet orani % 64.73’tiir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basaril)) Yonlerimiz: Okulun 6grenciler i¢in kendilerini giivende hissettikleri bir ortam
oldugu, okulun fiziki kosullarinin 6grencilerin icin yeterli oldugu, okulun yeni kabul edilen 6grencilere uygun
destegi sagladigi, farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin okul biinyesinde memnuniyetle karsilandigi,
ogrencilerin 6gretmenlere ihtiya¢ duyduklar1 zamanlarda rahatlikla onlarla iletisime gecebildigi ve kolaylikla
goriisebildigi, oOgrencilerin ihtiya¢ dogrultusunda okul rehberlik servisinden faydalanabildigi, okul
kuliiplerinin amacina uygun sekilde 6grencinin gelisimine katki sagladigi, 6gretmenlerin 6grencileri daha iyi
kullandig1, okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin genel olarak yeterli oldugu goriilmiistiir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli olup; okul bahgesinde spor

etkinliklerin yapilacag alanlar yeterli degildir.

Ogretmen Anketi Sonuclari;
Ogretmen memnuniyet anketi; 17 adet sorudan olusmaktadir. Ankete 56 6gretmenimiz katilmustir.

Genel memnuniyet oran1 % 78.85tir.

Ogretmen Anketi Sonuclari: Yapilan anket sonucunda ;

*(Ogretmenlerin takim ruhunun ve moralinin yiiksek oldugu,

*Qkula aidiyet duygusunun yliksek oldugu,

*QOkul personeli arasinda dostane bir iliskinin oldugu,

*Yapilan is ve etkinliklerde 6gretmenler arasinda is birligi yapildigi,

*QOkul 6gretmenlerinin kendilerine sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahip
olduklari,
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*Thtiya¢ duyduklar1 kaynaklara erisim saglamada bir problem yasamadiklari,
*Okulun 6gretmenlerin mesleki yeterliligi gelistirmek i¢in 6gretmenlere egitim firsat1 sundugu,
*Okulda 6grenme ilgisini uyandiracak bir ortam olustugu,
*Farkl1 ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek amaciyla etkin bir politika yiiritiildiigii,
*QOkula yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegin saglandigi,
*QOkul yonetimini 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirdigi,
*Okulda miifredat uygulamasinin etkin bir sekilde izlendigi,
*Okulun 6grenci ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri aldigi,
*Okulun egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelistigi,
*QOkulun temiz ve hijyenik oldugu goriilmiistiir.
Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Veli ilgisi sosyal ve kiiltiirel ¢evre itibariyle yeteri kadar

verimli olmamaktadir.

Veli Anketi Sonuclari;

Veli goriis ve degerlendirmeleri anketi; 22 adet sorudan olusmaktadir. Ankete 120 velimiz katilmistir.
Genel memnuniyet orant %.>71.74 tiir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) Yonlerimiz: Yapilan anket sonucunda velilerin okulun misyon ve vizyonu ile ilgili
genel olarak bilgi sahibi olduklari, egitim ve yonetim kalitesinin giderek gelistigi, okula yeni baslayan
ogrenciler i¢in uygun destegin saglandigi, okulun 6grenci ve personel i¢in giivenli bir yer oldugu, okulun
ogrencilerin okumaya olan ilgisini arttiracak nitelikte oldugu, 6grencinin ahlaki gelisiminde okulun tesvik
edici oldugu, velilerin gerektigi zaman ogretmenlerle saglikli iletisim kurabildigi, velilerin okulun yapmis
oldugu caligmalara katildigi, 6grencinin gelisiminde ve desteklenmesinde velilerin aktif rol oynadigi
goriillmiistiir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okul temizlik personelindeki sirkiilasyon nedeniyle sinif lavabo

vs.hijyeninin bazi zamanlarda yeterli diizeyde olmamasi.
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki
ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu

boliimde okulun teskilat semasina da yer vermistir.

2.7.1. Teskilat Yapis1

uru

Ogretmenler
Mudur Yardimcisi

Yardimci Personel

Mudur Yardimcisi

i®)
. |
=
=
~
®

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum igi analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar
vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki1 degerlidir. Okul/kurumlarin okul/kurum
ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo

4’te verilmistir.
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci Sayilart Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma égrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler
gibi demografik ozelliklere dair detayh simflandirmalar1 kapsamahdir. e-Okul kayitlar
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik Basar1 Verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve
Sportif Basar1 Verileri

Belirtilen alanlarda yariysma édiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamaldir.

Ogrenme Stilleri Envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-Devamsizhk

Verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayh bir analiz gerceklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul Disiplinini Etkileyen
Faktorler Anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan Kaynaklan Verileri

Idareci, 6retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans

programlarindan mezuniyet durumlarimi da kapsamahdir.

Ogretmenlerin h-Hizmetici

| Egitime Katilma Oranlari

MEBBIS verileri kullamilarak erisim saglanabilir.

Degerlendirme Anketi

Ogrenme Ortarm Verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapah spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (siif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri icermelidir.
Okul/Kurum Ortanum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzda 5 yonetici,2 rehber 6gretmen,62 kadrolu 6gretmen, 1 s6zlesmeli 6gretmen,1 gérevlendirme

calisan 6gretmen, 2 iicretli gretmen, 1 kisi okul aile birligi tarafindan ve 4 kisi TYP, 2 kisi de PIKTES

kapsaminda olmak {izere toplam 80 personel gorev yapmaktadir.
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Tablo 5. Calisan Toplam Personel Sayisi

- KADROLU GOREVLENDIRME TOPLAM
fvan Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Okul

Miidiirii 0 1 1 0 0 0 0 1 1

Midir

Yardimcisi 1 3 4 0 0 0 1 3 4

Brang 4 49 58 1 0 1 10 | 49 59

Ogretmeni

Rehber 0 2 2 0 0 0 0 2 2

Ogretmen

Yardimer |- 0 0 2 5 7 2 5 7

Personel

Toplam 10 55 65 3 5 8 13 60 74

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibariyle

Kisi Sayisi %
1-4Y1 5 %100
5-6Yl 0 %0
7-10 Y1l 0 %0
10.....Uzeri 0 %0

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Okulumuzda olusan yonetici sirkiilasyon orani yillara gore Tablo 7 de belirtilmistir.

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan

Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 3
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari

Sira Gorevi Seminer Sayisi Kurs Sayisi

No

1 Muduir 30 20

2 Miudar Yardimcisi 31 24
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Okulumuz 6gretmenlerinin hizmet siirelerine iliskin Tablo 9’ da belirtilmis olup;
1-3 y1l gérev yapan 6gretmen orani 11.29,

4-6 yil gorev yapan 6gretmen orant 6.45 ,

7-10 y1l gorev yapan 6gretmen orani 27.41,

11-15 y1l ve lizeri gorev yapan 6gretmenlerimizin oran1 19.35,

16-20 y1l gorev yapan 6gretmen orani 14.51,

20 ve lizeri gorev yapan 6gretmenlerimizin orani 20.96 olarak belirlenmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariye)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri (Say) (Sayi) (Say)
1-3 il 7 0 7
4-6 Y1l 4 0 4
7-10 Y1l 13 4 17
11-15 Y1l 11 1 12
16-20 7 2 9
20 ve lizeri 10 3 13

Okulumuzdan yil i¢erisinde ayrilan 6gretmen sayisi ile yil icerisinde goreve baslayan 6gretmen sayis1 Tablo

10’ da gosterilmistir.

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 6 - 4 8
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlar

Sira Bransi Seminer Sayisi USRI
No
1 Ingilizce 142 30
2 Matematik 129 39
3 Tiirk Dili ve Edebiyati 155 50
4 Arapca 31 8
S [HL Meslek Dersleri 166 60
6 Beden Egitimi ve Spor 44 16
7 Cografya 40 12
8 Biyoloji 38 10
o Felsefe 40 7
10 Fizik 51 5
12 Kimya 75 23
13 Tarih 80 22
14 Rehberlik 33 19
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli /Memur Sayisi
Ad1 -Soyadi Gorevi Kadin Erkek | Egitim Hizmet Yih
Durumu
1 | Selda ALAV Pictes Kapsaminda Calisan | 1 Lise 4 yil
2 | Metin SALCIOGLU Pictes Kapsaminda Calisan 1 Orta Okul 4yl
3 | Salih YUZUK Okul Aile Birligi 1 - 9 ay
Kapsaminda Caligan
4 | Hazal YUZUK TYP 1 - 9 ay
5 | Belkis ELMACIGIL TYP 1 Lise 9 ay
6 | Nermin ADA TYP 1 Lise 9 ay
7 | Ummiihan ERDEMLI TYP Lise

Okulumuzda kalorifer gorevlisi egitimini almis olan Metin SALCIOGLU, kaloriferi yakmakla gorevlidir.

Okulumuzun 1sinmas1 merkezi kalorifer ile gergeklesmekte, yakit olarak dogal gaz kullanilmaktadir.
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Tablo 13.Calisanlarin Gorev Dagilimlar:

Cahsanlarin Unvam Gorevleri

v Miidiir, Tlirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
okulun amaglarin1 gergeklestirmek tizere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip
ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir.
Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir.

Okul/Kurum Miidiirii v Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbirialir.

v Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirlerialir. Adaylik ve
hizmeticiegitim faaliyetleriyle ilgili i ve islemleri yiriitiir

v Ogretmenlerin ve grencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar

v Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli
onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder

v Miidiir bagyardimcisi, egitim ve dgretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin planli,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire kargi sorumludur.

Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.
Personel 6zliik-Dys-Maas-Ek ders islemleri-Okul aile birligi-

Miidiir Bas Yardimcisi

S IENENENEN

Miidiir yardimeisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak yiiriitilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisina karsisorumludur.

v Okulda kullanilan belge, defter,¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar

v Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiriitiir.

v Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nobetgi 6gretmen ve dgrencileri izler, nobet

Miidiir Yardimcisi

raporlarini inceler, varsa sorunlar1 miidiir bagyardimeisina ve miidiire iletir.

v Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

v Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi

Ogretmenler
durumlart g6z oniinde bulundurularak okul miidiirligiince diizenlenen nobet gizelgesine gore
ogretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
v Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
Yonetim fsleri ve Biiro 4 Miidiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini

Memuru yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya orneklerini

dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Yardimel Hizmetler v Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay:
Personeli dagitmak ve toplamak, basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek, hizmet yerlerini

temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, vb. gorevleri vardir.

Not: Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar1 Y6netmeligi kapsaminda hazirlanmugtir
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Okulumuz rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri kapsaminda psikolojik danigmanimiza ait

bilgiler ile etkinlik, toplanti, gériisme sayilarini igeren veriler Tablo 14’ te belirtilmistir.

Tablo 14. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

g :? ~ o O o E = o Danfsman.hk R?hberhk len.le.tlerl ile ilgili
S E & s 8 s & 2 2 o Hizmeti Diizenlenen Egitim Toplantisi
E I g = X e E = < a = .
~§ = Z S < z = B < 2 Alan vb.Faaliyet Sayis1
e E &~ § = g B
- ) = 7 < O L o < =< O < O =< <
2] 1<) . @ ¥ ['=T [ ©: Q¢ Q: Q¢ o @
= w wn = = <= = = = 5 = = =
s 7 g g e zg @ e g 6 g e &
Z ERS & 2 S = 2 = 2 5 e
- Zz = == o g o o
= w = z = =
& = I~ o
2 =
@ (¢
2 2 0 2 618 11 57 6 34 3

Okulumuzda bulunan toplam norm kadro sayisi,mevcut 59, kadro sayist 50, ihtiya¢ 1 ve norm fazlasi 8

olmak iizere Tablo 15°te belirtilmistir

Tablo 15.0gretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi

Mevcut

Norm Thtiya¢

Fazla

Arapga

3

Imam-Hatip

Lisesi Meslek Dersleri

[
S

—
[\

Matematik

Gorsel Sanatlar

Tiirk Dili ve Edebiyati

Beden Egitimi

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi

Ingilizce

Tarih

Cografya

Felsefe

Fizik

Kimya

Biyoloji

Saglik Bilgisi

Rehberlik

[\ el I (TN RUSTE I NN I \O TN I S I - RV B el | \S I ENoR Rl oo}
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Okulumuzda ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag¢ sayilari Tablo 16” da gdsterilmistir.

Tablo 16. Thtiyac Duyulan Branslar ve Thtiyac Sayisi

Gorsel Sanatlar

Ogretmenlerimizin kariyer durumu Tablo 17°de gosterilmistir. MEBBIS e-personel modiiliinden alinan

verilere gore BasOgretmen sayimiz 4’ tiir.

Tablo 17. Kariyer Durumu

KARIYER DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM
Aday Ogretmen 0 1 1
Ogretmen 9 49 58
Uzman Ogretmen 6 27 33
Basogretmen 1 3 4
Toplam 16 80 96

Not: 15.03.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir.

Tablo 18’ de 6gretmenlerimizin 6grenim durumlar: verilmistir. Okulumuzda yiiksek lisans yapan 0gretmen

sayimiz yliksektir.

Tablo 18. Ogrenim Durumuna Gére Ogretmen Sayist

Lisans 8 40 48
Yiiksek Lisans 1 12 13
Doktora 0 0 0
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemelerine iligskin bilgiye Tablo 19’ da yer verilmistir

Tablo 19. Teknolojik Arac¢ — Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiya¢
Etkilesimli Tahta Sayis1 38 38 38 -
Masaiistii Bilgisayar Sayist 14 14 14 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 5 5 5 -
BT Sinifi Sayist 1 1 1 -
BT Simifi Bilgisayar Sayisi 21 21 21 -
Projeksiyon Sayist 4 4 4 -
TV Sayist 1 1 1 -
Yazict Sayist 14 14 16 -
Fotokopi Makinas1 Sayisi 3 3 3 -

Okulumuzun fiziki mekanlar acisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunu igeren veriler Tablo 20’ de

detayli olarak belirtilmistir.
Tablo 20. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Rehberlik Servisi

Ogretmenler Odas1

Beden Egitimi ve Spor Odas1

< | 2| <2

Resim Odasi

Derslerde kullanim i¢in gereklidir.

Miizik Odasi

Derslerde kullanim i¢in gereklidir.

Cok Amagli Salon

Cok Amagli Saha

Kiitiiphane

Fen Laboratuvari

Bilisim Teknolojileri Sinifi

2 | 22|22

Teknoloji Tasarim Atdlyesi

Cok Amagli Spor Salonu

Hizmetli Odas1

Toplant1 Salonu

Erkek Mescit

Kadin Mescit

P [ - = -

— | == =] =]lol~=]|~]|~|~]~]colo]|~|~

(=) Nl Hol Bl Nl Rel Nl Nol Nel Nel Nel Bl B K=l k=)
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz ihtiyaglar

dogrultusunda gergeklestirme gorevlisi miidiir yardimcisi ile harcama yetkilisi okul miidiirii tarafindan

yapilmaktadir.

Okulumuzda 2023 yilinda Temizlik Malzemesi Alimlarinda 75.569,13TL, Kirtasiye alimlarinda
50.228,07 TL, Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlarinda 12.840,00 TL, Makine Techizat alimlarinda
4.795,52 TL Bakim ve Onarim(Asansor) Giderleri 24.998,40TL(Bahce kapis1 Bakim ve Onarim 9.300,00
TL (Fotokopi) alimlarinda 11.040,00TL olmak iizere Bakanligimiz genel biitceden 188.771,12 TL okulumuz

ihtiyacglarinda harcama yapilmistir

2023 yil1 igerisinde okul aile birligimize 182.719,00 TL bagis ve kantin gelirleri kaynak olarak yansimigtir.

Toplamda 2023 yil1 igerisinde 358.650,12 TL okulumuza kaynak saglanmistir. Okulumuzun baska herhangi

bir gelir kaynagi bulunmamaktadir.

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 153.018,00 260.000,00 375.000,00 520.000,00 730.000,00

Okul Aile Birligi 397.000,00 450.000,00 520.000,00 550.000,00 600.000,00

Ozel idare _ _ _ _ _

Kira Gelirleri 29.000,00 265.000,00 345.000,00 432.000,00 555.000,00

Doner Sermaye _ _ _ _ _

Dis Kaynaklar/Projeler _ _ _ _ _

Diger _ _ _ _ _

TOPLAM 579.018,00 975.000,00 1.240.000,00 2.742.000,00 1.885.000,00
Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
Personel
ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onanm Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablosu Okulumuz biitcesinde gelir giderlere ait harcama kalemleri Tablo 22° de verilmistir.

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR| GIDER | GELIR| GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 19.213,07 107.882,92
Kiigiik Onarim 250,00 11.943,96 23.493,60

Bilgisayar Harcamalan 1470,82 8564.,44 890,00
Kirtaslye v S 3199,93 3439,80 32.424,60
Makinalann Harcamalar1  (38.094,05 135.577,0 182.719,0

Telefon 756,51 598,50 224,75
Sosyal Faaliyetler 0 3.304,00 11.374,00
Vergi Odemeleri 4601,79 1.277,65 20.392,00
GENEL 10.279,05 48.291,42 244.291,87

1.7.5. istatistiki Veriler

2023 — 2024 Egitim — Ogretim déneminde okulumuzda 26 sube bulunmaktadir. Tablo 23’ te toplam

kiz 6grenci sayis1 735 olarak belirlenmistir.

Tablo 23.Simf Kademeleri, Ogrenci Sayilari, Kaynastirma Ogrencileri, Hafif Otistik Engelliler

9/A 28 1VA 30
9/B 30 11/B 30
9/C 31 11/C 21
9I/D 26 11/D 22
9/E 31 11/E 20
9/F 25 11/F 33
9/G 29 12/A 36
10/A 29 12/B 32
10/B 26 12/C 37
10/C 25 12/D 31
10/D 24 12/E 26
10/E 26 12/F 30
10/F 27 12/G 1
10/G 29

Ozel Egitim Gereksinimli 8 TOPLAM 735
Ogrenci
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Okulumuzda 2024 yil1 itibariye 6gretmen bagina diisen 6grenci sayisi 14 olarak Tablo 24° te belirlenmistir.

Tablo 24. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Toplam brenci sayisi Ogretrflen bflslna diisen
sayis1 ogrenci sayisi
63 735 12

Tablo 25’ te yillara gore okulumuzdaki 6grenci sayilart belirtilmistir.

Tablo 25 . Simf detayr Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Simiflar 2 . 2 g v%;’ = g 5;‘ % E
7 7
9.smuflar 8 0 220 220 8 0 231 231 7 0 202 202
10.siniflar 8 0 269 269 8 0 183 183 7 0 188 188
11.smaflar 8 0 184 184 7 0 190 190 6 0 157 157
12.simiflar 6 0 196 196 4 0 132 132 6 0 193 193
TOPLAM 30 0 869 869 27 0 736 736 26 0 740 740




Tablo 26’ da yillara gore ortalama sinif mevcutlar1 ve Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

gosterilmistir.

Tablo 26. Yillara Gére Ortalama Simf Mevcutlary/ Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Derslik Sube .
Ogretmen
o . . Basina Basma
OGRETIM | Derslik Sube Kiz Toplam | Ogretmen Basina Diisen
) ) Diisen Diisen .
YILI Sayisi Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci Sayisi . . Ogrenci
Ogrenci | Ogrenci
Sayisi
Sayisi Sayisi
2021-2022 36 30 869 869 61 24 29 14
2022-2023 36 27 736 736 58 20 27 13
2023-2024 36 26 740 740 63 21 28 12

Destekleme ve yetistirme kursu kapsaminda yillara gore agilan dersler, 6grenci ve 6gretmen sayilari

Tablo 27’ de gosterilmistir.

Tablo 27. DYK Kapsaminda Acilan Dersler

2022-2023 2023-2024

2T | B8 FLIRE|E&

53|22 |23 23 |2:2|%3

— = & @ = 3 = 8 - =

& g e = % ~ g e B (Eb

3 3 £ 2 S

=< e = < e

2 =) z =3
Matematik 75 2 Matematik 67 2
Kimya 0 0 Kimya 18 1
Tiirk Dili ve Edebiyat 43 3 Tiirk Dili ve Edebiyat 41 2
Biyoloji 0 0 Biyoloji 19 1
Tarih 35 1 Tarih 40 1
Cografya 33 1 Cografya 39 1
TOPLAM 186 | 7 TOPLAM 224 8
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Okulumuzda yillara gore 6grenci devamsizliklar1 Tablo 28’ de verilmistir. 2023 yilinda dogrudan gecen

ogrenci sayist 281, toplam sinif tekrar edecek 6grenci sayist ise 124 olarak belirlenmistir.

Tablo 28. Basar1 Durumlarina Gore Ogrenci Sayilari

2023 2022 2021
Basar1 Durumu
Erkek | Kiz| Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Dogrudan Smif Gegen 0 |281] 281 0 274 274 0 |[326| 326
Smif Tekrar Edecekler 0 |[124] 124 0 295 295 0 19 19
Genel Toplam 0 |405| 405 0 569 569 0 |345| 345

2023 yih itibariyle sinif tekrari edecek 6grenci sayisinda (devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapacaklar

hari¢) azalma goriilmiis olup; dogrudan sinif gegen 6grenci sayimizda artis olmustur.

Okulumuzda 10 sosyal kuliip bulunmakta olup gerceklestirilen proje / etkinlik sayilar1 Tablo 29’

da belirtilmistir.
Tablo 29. Kurulan Sosyal Kuliipler

Sosyal Kuliip Adi Gerc¢eklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi

2023-2024 2022-2023 2021-2022

Afet Hazirlik Kuliibii 7 4 4
Degerler Egitimi Kuliibii 15 17 10
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii 10 12 9
Kiiltiir ve Edebiyat Kiitliphanecilik Kuliibii 8 15 7
Yabanci Diller Kuliibii 2 3 3
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Kuliibii 7 8 5
Spor Kuliibii 5 5 2
Felsefe veya Diistince Egitimi Kuliibii 8 10 7
Yesilay ve Cevre Koruma Kuliibii 4 6 5
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 4 6 4
TOPLAM 70 86 56
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Tablo 30. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilar:

FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU > . = | = . = 1 = . =
21 5| 5|2 O |28 =2 © |25 2] ©
ol E| & | B = Sl E|l A | 2| E |8 E|l S| 8 =
= O — b5} = = o | 2 5} = = o | 2 b5} =
sl w| 5| »| 5 |S| &[5|8 § IS 55|85 &
[ O > QO M O | » |O M ml:O | » | O M
Sosyal Faaliyetler (Kutlama, | -, | 3 | 50 | 350 | 29.62 [40] 60 | 45 |250]9%22.66|25| 50 | 20 | 150 |%14.04
anma giinii, kermes vb.)
i‘rlgiuiilf aaliyetler (Gezi, | 50 | 63 | 50 | 400 | %32.82 | 45| 62 | 40 |300|%25.67]15| 35 | 20 | 100| %9.9

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l icinde 6grencilerimizin katildig1 yarismalardan kazandig: ddiiller:
Cumbhuriyetin 100. Y1li Resim Yarismasi Tlce 5.si (Mansiyon Odiilii)11F Minetullah ALT

insan Haklar1 Konulu Siir Yarismast ilge 3.sii 11F Betiil YIGITOGLU

Insan Haklar1 Konulu Resim Yarismasi flge 3.sii 11F Minetullah ALIT

Dilimizin Zenginlikleri Deneme Yarismasi Ilce 1.si 11A Nisa TERZI

Sozliik Ozgiirliiktiir Nesne Tasarim Yarismasi flge 2.si 11C Sevval Hanife CAKMAK

Okulumuzda Spor kuliibli tarafindan olusturulan takimlar ve kazanilan basarilar Tablo 31’ de

belirtilmistir, lisansh 6grenci sayimz 25 antrenér sayisi ise2’ dir.

Tablo 31. Spor Kuliibii Faaliyetleri

No Spor Kuliibii tarafindan olusturulan Takimlar Kazanilan Basarilar
1 Satrang -

2 Voleybol -

3 Badminton Tlge 2.1igi ve 3.liigii
Okul/Kuruma Ulasim,

Okulumuzun herhangi bir servisle anlasmasi1 olmamakla birlikte, okulumuza ulagim halk otobiisleri

ve minibiisler ile kolaylikla gergeklemektedir.

Ulasim IETT otobiis hatlari;
*79 F Kayasehir-Yenibosna Metro Metro Hatti *79 KM Kayasehir-Mecidiyekdy Metrobiis Hatti

*79 KT Kayabasi Kiptag-Tekstilkent Metro Hatt1 ~ *MK 22 Basaksehir-Arnavutkdy Hatt
*36 F Cebeci-Fenertepe/Olimpiyatkdy Metro Hatti  *78 F Fenertepe-Basaksehir-Metorkent Hatti
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal

cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. D1s ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi,

cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel,

teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere

sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir. Bu bdliimde,

okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

= TESPITLER IDAREYE ETKIiSi
p—
E Ne Yapmal?
E (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul bazli performans
Kalkinma Plam ve Egitim faaliyetlerinin | degerlendirme Okul bazl1 performans
Orta Vadeli Programin | iilke genli sisteminin (Kalkinma | degerlendirme sistemi ile ilgili
egitim ile ilgili uygulanmasinda Plan1 - 663.1) tiim iyi bir denetim mekanizmasi
boliimleri biitiinliik saglanmasi okullarda adil olarak olusturulmali
uygulanmamasi
Belirlenen hedef ve e
. . kurumlarinin hedef ve | Bazi performans
Bakanlik, il ve ilge amaglara ulagilmasi . .. . .
.. . amaglara ulagsmak icin | gostergelerinde belirlenen
stratejik planlarimin durumunda iilke " . N o
. . . .. ayni 0zveri ve ¢cabayr | degerler daha ulasilabilir
incelenmesi egitim kalitesinin . .
gostermemesi olmali
2 artmasi
B
= Yol gosterici yasal Yasal e et
o
= | Yasal yiikiimliliiklerin | yikimliliklerileadil | yiikimliliklerinokul | 253l yikimlaliklerher -
o . . . . . kesim tarafindan anlagilir bir
A belirlenmesi bir sistem yonetimlerince tam Kilde hazrl 1
olusturulmasi olarak anlasilamamasi sexiide hazirlanmal
Kurul ve komisyonlar
. s Kurul ve . .
ile personel, 6gretmen, . Kurul ve komisyonlarda hi¢
Olusturulmas: gereken | ... . A komisyonlarda hep - .
. ogrenci ve velilerin D gorev almayan kisilere de
kurul ve komisyonlar . ayni kisilerin gérev . . .
okul yonetimine i gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi aimast
Okullarm egitim Belirli okullarin bu Tiim okullarm eitim
Yerel Yonetimlerin faaliyetleri hizmetlerden faalivetleri ka sfmm daki
egitim hizmetlerine kapsaminda faydalanmasi, bazi aaty P .
> . N o . ihtiyaglarinin karsilanmasi esit
yonelik duyarlilig: ihtiyaglarinin okullarin az veya hig dil bir sekild Amalt
karsilanmasi faydalanamamasi vea sekiide yaprima
Gelir durumu diisiik
= Okulun bulundugu Gelir durumu gok iyi Olflr? ogf?nm.lerm Sorumlular tarafindan gelir
= . . olan hayirseverlere egitim-Ogretim S
= cevrenin genel gelir o . . durumunu iyilestirici 6nlemler
o ulagilarak bagis veya faaliyetlerine tam .
z durumu hi K 1 larak alimmals is firsatlar1 sunulmali
s izmet kazanilmasi olara
M odaklanamamasi
=

Okulun gelir ve

Okul gelirini artiran

Okul giderlerini artict

Giderleri artiran nedenler
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giderlerini arttirict
unsurlar

unsurlar ile daha ¢ok
sosyal kiiltiirel
etkinliklere yer

unsurlar ile daha az
sosyal kiiltiirel
etkinliklere yer

tespit edilip onlem alinmali.

egitim is birliklerinin
bozulmasi

zorluk yaganmast

verilmesi verilmesi
Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf ) i
imkanlar bilincinin kazanilmas1
_— . Ihtiya¢ duyulan Thtiyag dahlhnd(? Harcama denetimleri belirli
Urtin ve hizmet satin . olmayan gereksiz . ot
oA malzemelerin okula . periyotlarla ilgili birimlerce
alma imkanlari malzemelerin okula
kazandirilmasi yapilmali
kazandirilmasi
Ogrencilerinin Eedef}ener‘..iftololl? 4o | Rehberlik hizmetleri ile
Kariyer beklentileri akademik bagarisinin asart arin ogrenciae isbirligi igerisinde hedefler
hayal kiriklig1 . .
artirilmasi belirlenmeli
yaratmasi
- A,l leler} nve Akademik basariya
ogrencilerin o - -
§ =, . ulagma kolayligi
=) bilinglenmeleri
= : Rehberlik hizmetleri ile
3= Havat Ogrencilerin yeni is ve | Hizli para kazanma igbirligi igerisinde 6grencinin
% belglen tilerindeki meslek imkanlari hirsiile uygun meslek | bilgi ve becerileri
> o hakkinda bilgi sahibi se¢iminin dogrultusunda mesleki
€ degisimler . .
@) olmasi yapilamamasti yonlendirme ¢alismalari
@ yapilmali
??ghks.lz l}mnlere Kantin denetimlerinin ilgili
Beslenme ogrencilerin kolayca .. .
- birim ve komisyonlarca
aligskanliklari ulasmasi
yapilmast
-Okulun teknoloji
kullanim durumu Teknoloii
-Personelin ve o < ) Bilingli teknoloji kullanimi
" o . Bilgiye hizli ulagim bagimliliginin . .
ogrencilerin sahip egitimleri yayginlagtirilmali
5 .. olusmasi
E oldugu teknolojik
8 araglar
=) Havat zor kilan Teknolojideki olumsuz
S Teknoloji alanindaki Y Saglik sorunlarina geligmeler ile ilgili
é ) unsurlarin . . o .
gelismeler neden olabilmesi bilgilendirme ¢aligmalari
= kolaylagtirilmasi e .
= yiriitiilmeli
Ogrencilerin e ——
Teknolojinin egitimde | kazanimlari daha etkili L kullanllma§1 H.g.lh b.l milion ta}raflndan
T . durumunda teknoloji | bilingli teknoloji kullanimi
kullanimi ve verimli bir sekilde < N o .
v . bagimliligin olugmas1 | egitimleri yayginlastiriimali
Ogrenmesi
Telafi egitim programlarinin
Dos Egitime erisimi hazirlanmasi, afet bilincinin
ogal afetler - . o . .
engellemesi gelistirilmesine yonelik
. caligmalarin yapilmasi
= Dogal kaynaklarin Ogrencilere gevre Yapilacak etkinliklerin | Ogrenci seviyesine uygun olan
% korunmasi i¢in yapilan | bilincinin Ogrenci seviyesine cevre bilinci etkinliklerin
§ caligmalar kazandirilmasi uygun olmamast planlanarak uygulanmasi
= Afetler, depremler, e e e 1
& . o Olaganiistii durumlara iliskin
savaglar, i¢ Okul aile birligi ve acil evlem olanlarnin
karigikliklar nedeniyle - paydaglara ulagimda ylemp

hazirlanmasi
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32.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig1

AN N N YN

v Okulun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu,

v Okulun gelir ve giderlerini arttirict

unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitge

<< < <

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

v Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirs,
liks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, etik kurallar1 vb.

< <

<< < <

NN

<

Okulun teknoloji kullanim durumu

v e- Devlet uygulamalari,

v Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

v Okulun sahip olmadig1 teknolojik
araglar

v Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

v Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

v Teknoloji alanindaki geligmeler

v Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Dogal kaynaklarm korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

NN NN

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
Afetler, depremler, savaslar, i¢ karigikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar

ve Tehditler) analizidir.

Giicli yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun ama¢ ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yiiksek deger iirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin okulun olumlu
icsel oOzellikleri olarak gordiigli hususlar belirlenmistir.Zayif yonler ile okulun basarisimi etkileyebilecek

eksiklikleri ya da gelismeye agik alanlar1 belirlenmistir

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri, 6zdegerlendirme caligmalari, paydas anketleri sonuglari, ilge stratejik

plant ve GZFT formu verileri biitiinsel olarak degerlendirilerek GZFT tablosu olusturulmustur.
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2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Gliglii yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi,
yiiksek deger lirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak
gordiigli hususlar belirlenmistir. Zayif yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye

acik alanlar1 belirlenmistir

*Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, 6grencilerin okula
devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi

*Sosyal etkinlikler ve egitim konusunda g¢ogunlukla istekli bir 6grenci
profilimizin bulunmasi

*Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin iyi olmast.
*Binanin yeni olusu, Kiitliphane- Mesleki dersleri sinifi - Fizik Lab. yerlerinin
olusu.

*Qkulun bina yapisinin ¢ok biiyiik ve karmasik olmamasi sebebiyle kontroliiniin
saglikli bir sekilde yapilmasi

*Velilerle igbirliginin olmast

*Teknolojik donanim yoniinden okulumuzun yeterli olmasi

*Bakanhgimizdan  yeterli Odeneklerin  saglanarak  kaynaklarm  verimli
kullanilmasi.

*Ogretmenler kurulunda ve toplantilarda alman kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi.

*Sivil Toplum Kuruluslar ve diger kamu kurumlariyla isbirligi yapilmasi
*Okul cevresinde 6grencileri etkileyebilecek olumsuzluklarin az olmasi
*Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi

*QOkulumuzun kapali spor salonunun olmasi ve sportif etkinliklerin istenilen
diizeyde verimli bir sekilde ger¢eklestirilmesi

*Gelisime acik, tecriibeli idari kadro

*Qkul giivenlik gorevlisinin olmasi

*Qkulda kadrolu idari personelin bulunmasi

*Yabanci veli orami yiiksek oldugundan dolayi, iletisim kurmada yasanan
zorluklar nedeniyle okul-veli isbirliginin zaman zaman beklenen diizeyde
olmamasti

*(grencilerin bir kisminda diizenli ders calisma aliskanliklarinin olmayisi
*Okulumuza yeterli sayida bagis yardiminda bulunulmamasi

*Qgrenci profilinin yabanci olmasindan kaynakli olarak 6grencilerin uyum
stirecinde zorlanmasi.Yerli 6grenciler ile aralarinda s6zsel davranigsal ¢atigsmalar
yasanmasi.Bazi velilerimizin duyarsizlifindan dolay1 okul-veli igbirliginin bu
konuda saglanamamast
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul i¢in avantaj saglamasi muhtemel olan etken ya da
durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gergeklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da
sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik

ya da siyasi etkenleri bu kapsamda degerlendirilmistir.

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik

Politik duyarlilig1.
Okulun sehir merkezine yakin olmasi, 6grencilerin ¢ok

Ekonomik az masrafla sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
ulasabilmesi.

ot Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim

sy tun) kurumuna destek olma egiliminin orta diizeyde olmasi

Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag: inang.

Siyasi Egitim politikalarinin olumlu yonde gelistirilmesi

> Politik Okulun is saghg ve giivenligi ile ilgili endigeler

_ Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel
» Ekonomik kopukluklar

o Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
> Sosyokilltiirel  tatmin diizeyi diisiik niifus yogunlagmasinin baskis1

Teknolojik alt yapinin yenilenmesinde ortaya ¢ikan

o Siirekli degisen egitim politikalarina uyum saglamada
> Siyasi karsilasilan giicliikler
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GZFT analizin ile giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri analiz ederek strateji

gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFT analizi ¢calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci

olacak tamamlayici bir ¢calisma Tablo 31°de belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler

arasindaki iliski belirlenmistir.

Giiclii Yonler

=> Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,
ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi

=>»Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yeterli olmasi.

=>»Teknolojik donanim yoniinden okulumuzun yeterli
olmasi

=> Velilerle isbirliginin olmasi

= Ogretmenler kurulunda ve toplantilarda alinan
kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.
=>»Calisanlarla ikili iletigim kanallarinin ag¢ik olmasi

=»Bakanligimizdan yeterli 6deneklerin saglanarak
kaynaklarm verimli kullanilmas1

=>»Okulun bina yapisinin ¢ok biiyiik ve karmasik olmamasi
sebebiyle kontroliiniin saglikli bir sekilde yapilmasi

=» Okulumuzun kapali spor salonunun bulunmasina bagl
olarak sportif etkinliklerin istenilen diizeyde verimli bir
sekilde gerceklestirilmesi

Firsatlar

=>Egitim politikalarmin
olumlu yonde gelistirilmesi

=>»Teknolojinin egitim igin
faydali olacag1 inang.

=>Yakin sosyal ¢evrede ve
sehir 6lceginde egitim
kurumuna destek olma
egiliminin orta diizeyde
olmasi

=> Yerel Yonetimin egitim
hizmetlerine yonelik
duyarlilig1.

=>»Okulun sehir merkezine
yakin olmasi, 6grencilerin ¢ok
az masrafla sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere

politikalarina uyum

Tehditler
=>Siirekli degisen egitim

saglamada karsilagilan
giicliikler

=>Teknolojik alt yapinin
yenilenmesinde ortaya
cikan maliyet

=>»Giderek yogunluk
kazanan ekonomik, sosyal
ve kiiltlirel tatmin diizeyi
diisiik niifus
yogunlagmasinin baskist

= Okulun is sagligi ve
giivenligi ile ilgili endiseler
ile yetersiz ve kalifiyesiz
personel gorevlendirilmesi.

=>Sosyal kesimler
arasindaki orf adet
ekonomik ve kiiltiirel
kopukluklar uyum sorunu

=> Yabanci uyruklu velilerimiz ile okul-veli igbirliginin
zaman zaman beklenen diizeyde olmamasi

=>»Okul giivenlik kameralarinin analog ve yetersiz sayida
olmasi.

=>» =>Okulda daimi yardimc1 personel eksikliginin
bulunmasi

ulagabilmesi.
Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
=>»Okulun sehir merkezine
= Okulumuz sosyo-ekonomik diizeyi iyi bir bolgede yakin olmasi, 6grencilerin ~ =»Sosyal kesimler
olmasina ragmen yeterli sayida bagis yardiminda bulunan  ¢ok az masrafla sosyal, arasindaki ekonomik ve
paydaslarin olmamasi sportif ~ ve  kiiltiirel kiiltiirel kopukluklar
faaliyetlere ulasabilmesi.
= Yakin sosyal gevrede ve <> Giderek yogunluk

sehir dlgeginde egitim
kurumuna destek olma
egiliminin orta diizeyde
olmasi

=>»Teknolojinin egitim igin
faydali olacag inang.

=> Yerel Yonetimin egitim

hizmetlerine yonelik
duyarlilig1.

kazanan ekonomik, sosyal
ve kiiltiirel tatmin diizeyi
diisiik niifus
yogunlagmasinin baskisi
=>Teknolojik alt yapinin
yenilenmesinde ortaya
¢ikan maliyet

=>»Okulun is sagligi ve
giivenligi ile ilgili
endiseler

= Ogrenci profilinin yabanci olmasindan kaynakli olarak
Ogrencilerin uyum siirecinde zorlanmasi.Yerli 6grenciler
ile aralarinda s6zsel davranigsal catismalar yasanmasi.Bazi
velilerimizin duyarsizligindan dolay1 okul-veli isbirliginin
bu konuda saglanamamasi

=>Egitim politikalarinin
olumlu yonde gelistirilmesi

=>Siirekli degisen egitim
politikalarina uyum
saglamada karsilagilan
giicliikler
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢er¢evesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti
tutanaklar1 vs. goz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz sonuglarindan elde
edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve Ogretim sisteminin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmistir.
Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis
ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, egitim Ogretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, 6gretmenlere yonelik hizmetigi
egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi,
okuma kiiltiirli, okul sagligi ve hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili
bilgilendirme c¢aligmalari, egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, d&diillendirme ¢alismalari,
odeneklerin etkin ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarmin ¢6ziilmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyaglarimiz belirlenmistir.

TOKI Celalettin Okten Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik plan ekibi olarak GZFT, Kurum dist
(PEST) Analizi calismalari, paydas anketleri, birebir yapilan goériismeler, dogrultusunda katilimer bir yaklasim
kapsaminda ihtiya¢larimiz listelenmistir.

1. Velilerin okula ve dgrencilere karsi ilgisizligi
Ogrencilerin mazeretsiz devamsizlik yapmalari
Egitimine devam etmek istemeyen 6grencilerin olmasi
Ogrencilerin akademik anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereglerinin gengler tarafindan olumsuz kullanilmasi
Ogrencilerin okul kiitiiphanesinden yeterince faydalanamamalar

Ogrencilerin yeterince bilingli ve gelecege yonelik planlarmimn olmamasi

Ders miifredatlarinin 6grencilerine agir gelmesi

L ® N AR WD

Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmast

10. Siirekli degisen egitim sistemine ayak uyduramama

11. Velilerin beklenti diizeylerinin yiiksek olmasi

12. Geligen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yliksek olmas1

13. Velilerin memnuniyet diizeyine ragmen okula katkilarinin az olmasi
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Boluim- 3

GELECEGE




3. GELECEGE BAKIS

Misyon, vizyon, temel ilke ve degerler 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve

diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan gozden

gecirilmistir. Son halleri okulumuz iist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyon

“Imam Hatip Lisesi olarak misyonumuz, grencilerimize egitim verirken bilgiyi, ahlaki ve

vatan sevgisini bir arada 6gretmektir.Ogrencilerimizin sadece akademik basarilar1 degil,

zamanda karakter gelisimleri ve toplumsal duyarhiliklar1 da Onemlidir.

ayni
Ogrencilerimize, 6zgiivenlerini artirarak, kendi potansiyellerini kesfetmeleri ve en iist
diizeye c¢ikarmalar1 icin giivenli bir ortam sunuyoruz. Imam Hatip Lisesi olarak,

ogrencilerimizin hem diinya vatandasi olmalarin1 hem de Tiirkiye'nin gelecegine katki

saglamalarin1 hedefliyoruz.

3.2.Vizyon

“Bakislarimizi gelecege dogru cevirdigimizde, Atatiirk ilke ve inkilaplarinin 15181nda

aydimlanmus bir Tiirkiye Yiiz Y1l hayal ediyoruz.imam Hatip Lisesi olarak, bilimin, adaletin ve

insanlik degerlerinin rehberliginde,firsat esitligine sahip d6grencilerimizi ¢agin gereksinimlerine
uygun bir sekilde yetistirmeyi hedefliyoruz. Gelecegin liderlerini sekillendirirken, milli ve
manevi degerlerimize siki sikiya bagli kalarak, 6grencilerimizin karakter gelisimine biiyiik 6nem
veriyoruz. Imam Hatip Lisesi olarak, Tiirkiye'nin gelecegine yon veren bireyler yetistirmenin

gururunu yasiyoruz

47



3.3. Temel Degerler

AN N Y N U N N U N N N W N N NN

Genellik ve Esitlik,

Planlilik,

Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglari,
Y oneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,
Stireklilik,

Sanatsal duyarlilik,

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin isbirligi,

Her yerde Egitim.

Okul ile amag birligi icinde ve isbirligine acik, katilimei bir veli grubuna sahip olmak.

Ogrencilerin dogaya ve gevre sorunlarina duyarli olmasini saglamak,

Sorumluluk sahibi, yetki kullanan, kararl, diiriist, takim ¢alismasinda yer alabilen, demokratik, lider

niteliklerine sahip birey yetistirmek.
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Bolum- 4

AMAC, HEDEF VE
GOSTERGESI ILE
BELIRLENMESI



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIiRLENMESI

TOKI Celalettin Okten Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak belirledigimiz vizyona ulasabilmek i¢in yaptigimiz

durum analizi sonucunda bazi ihtiyaclar ortaya ¢ikmistir. Bu ihtiyaglar cergevesinde amaclar ve bu amaglari

gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere iliskin ¢aligmalar stratejik planlama ekibinin

koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu ¢aligmalar ¢ergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olugturulmustur.

—

Erisim ve
egitim
ogretime

erigim ve
katilim

e

Egitim ve
Ogretimde

\Kalite

Kurumsal

\Kapasite

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal ozelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.
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4.1. AMACLAR
Okulumuzun stratejik planinda yer alan tespit ve ihtiyaglar tablosundan faydalanarak amaclarimiz belirlenmistir.

Stratejik planlarda yer alan amag sayisinin en az 3, en fazla 7 olmasi kriteri goz Oniine alinarak 3 tema altinda 3
amacimiz asagida listelenmistir.
TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amac 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
4.2 HEDEFLER

TOKI Celalettin Okten Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Stratejik Plan Ekibi tarafindan 3 amag
belirlenmistir. Bu amagclar ¢er¢evesinde uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki

hedef belirlenmistir.

Bu kapsamda, 3 amag altinda 9 hedefimiz asagida listelenmistir.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri

temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve glivenligi
gelistirilecektir

H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
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4.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini1 gésteren ve
performansinin dl¢iilebilir 6l¢iimleridir.

Ekibimiz tarafindan belirlenen 3 amag ve 9 hedef altinda yer alan 41 performans gostergeleri asagida listelenmistir.

PGI.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 giinden fazla olan 6grenci oran1 (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda smif tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel egitime gereksinimi olan dgrenci orani(%)
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportifalanlarda kurum i¢i ve kurum dis1
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarifaaliyetine katilan 6grenci
orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb.etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG1.2.4. Bir egitim ve dgretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci oran1 (%)
PG2.1.1. Matematik dersi yil sonu bagar1 puani
PG2.1.2. Tiirk Dili ve Edebiyati dersi y1l sonu bagar1 puani
PG2.1.5. ITHL meslek dersleri y1l sonu basar1 puani
PG2.1.7.Yabanci dil dersleri y1l sonu basar1 puan
PG2.1.8. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orant
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayist
PG2.2.4. Tercih danigsmanlig: faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de yeralan 6grenci
sayi1sl
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlari Smavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 ’de yer alan 6grenci sayisi
PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamast
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim orani (%)
PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) say1s1
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim say1s1
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani(%)
PG3.2.2. Hizmet i¢i e8itim alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli oran1 (kirilim yapilacak)
PG3.3.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 68retmen sayist (kiritlim
yapilacak)
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim
yapilacak)
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani(kirilim yapilacak)
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PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayist (kirilim yapilacak)
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)

PG3.4.2. Su tiiketim miktar1 (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/It/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani

4.4 STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Belirlenen 3 amac ve 9 hedef altinda yer alan 41 performans gostergesini gerceklestirebilmek i¢in de 35 strateji
belirlenmistir.

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasia
yonelik tedbirleralinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek igin ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, c¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik vesosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini veiiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel
rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalariny, iiniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlaritanitimlar v.b)
sayilar artirilacaktir.

S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana
cikartilmasi saglanacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
caligmalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisin1 gliglendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, buihtiyaclar: gidermeye yonelik
bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak caligmalar yapilacaktir.

S1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
Ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklar1 artirilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tilketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasinayonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi
saglanacaktir.

Amag 1

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi Baslangig¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Degeri

Izleme |Rapor
Sikhigr | Sikhgi

PG 1.1.1 . Bir egitim ve
ogretim yilinda devamsizlik

st 20 fmdbn fre 20 8.8 7.02 | 5.8 4.6 3.6 2.8 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 . Bir egitim ve

0gretim yilinda sinif tekrar 25 0 15 13 11 9 7 1Y 1Yl
eden 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin 15 0 575 | 655 | 745 | 851 | 977 1yl Iyl

mezun olma oram (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarma kayit 0 15 17 19 20 22 25 1yl 1yl
yaptiran dgrenci orani (%)
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PG1.1.7. Destek egitiminden
faydalanan 6zel egitime
gereksinimi olan 6grenci
oran1(%)

0 0,5 1 | 12 | 15 | 17 | 2 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge MEM, Smif Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi, Veliler, DYK ilgili Md. Yardimcis.

Riskler

o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmast

e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmast

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik
eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler,uzaktan
Ogrenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi
yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak calismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana
uyumunu gii¢lendirmek icin ¢alismalar yiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000TL

Tespitler

e Devamsizlik yapmayi 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmast.

e Uzak mesafede oturan 6grencilerin DYK kurslarina katilmas1 konusunda ulagim
yetersizligi yaganmasi.

e Yabanci uyruklu 6grencilerin Tiirkce bilgisindeki yetersizlik sebebiyle akademik
basarinin istenen seviyeye ulasamamasi,

e Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin seviyelerine gore ortaya ¢ikan 6grenme
yetersizlikleri.
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ihtiyaclar

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarimin giderilmesi igin rehberlik sisteminin
gelistirilmesi

e Devamsizligin olumsuz etkilerini azaltmak, okula aidiyet duygusunu arttirmak
amaciyla telafi tedbirlerinin alinmast; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim
destekleyecek ¢aligmalarin yapilmasi,

o Sinif tekrar1 nedenlerinin ortadan kaldirilmasina yonelik rehberlik ¢caligmalarinin
yapilmast,

¢ DYK kurslarina devamliligin saglanmasi i¢in 6grenci-6gretmen-veli-okul idaresi is
birliginin saglanmasi, gerekli izleme ve degerlendirme galismalarinin yapilmasi

e Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin seviyelerine uygun egitim alacaklar1 calismalarin
yapilmasi.

TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Plan
BEEE | e Izleme |Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 - po!
Baslangic 2028 | Sikhg1 | Sikhig
() Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportifalanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 25 50 62,5 7 96 100 100 Iyl Iyl
faaliyete katilan 6grenci orani
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalar1 faaliyetine katilan 6grenci 25 30 37 46 7 73 95 Iyl Iyl
orant
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 25 0 15 20 25 35 50 1y 1y
vb.etkinliklere katilan 6grenci orani
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda
universitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, 25 0 10 15 20 30 40 1yl 1yl
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani
Koordinatér Birim Okul Idaresi
iS birligi Yapilacak Birimler BIilﬁciegli\/Islg/lli,lgehberhk Servisi, Ziimre Bagkanlari, Sosyal Etkinlikler Kurulu, Okul Aile

Riskler

e Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum dis1 faaliyete katilimlarda 6grencinin ulagim sorunu

yasamasi.

e Soysal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilimlarda 6grencilerin

iletisim problemleri yasamalari.

e Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi

destegin olmamasi veya yeterli olmamast.

e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

iligkin farkindalik diizeyinin ¢esitlilik géstermesi
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Stratejiler

e S1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

e S2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢O6zlimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

e S3.Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

e S4.0Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde

etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

e S5.Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi

tanimalarini ve iiniversitelerde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

e S6.Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit
Kusanmak -Namaz-, Arapg¢a yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin
katilimlari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

75.000 TL

¢ Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan

6grencilerin motivasyonlarinin yiikselmesi.

Tespitler e Tabiat Okulu, Mesleki yarigsmalar, U¢ aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak -
Namaz-, Arapg¢a yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilim konusunda
istekli olmalari.

e Uluslararasi hareketlilik programlaria yonelik farkindaligin artirilmasi.

Ihtiyaclar e Caligmalarin yiiriitiiliirken maddi destegin saglanmasi.

e Yiiriitiilen sosyal faaliyetlere velilerin maddi veya manevi destek olmalari.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
Amag 2 o
kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedefe Dfi)ll:rlni izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - po!
Baslangic Sikhig Sikhig
(%) Deseri
egeri
1tl)’G2.1.1. Matematik dersi y1l sonu 20 0 50.96| 56,05 61,65 671 | 737 6 Ay 6 Ay
asari puant
PG2.1.2. Tiirk Dili ve Edebiyati
dersi yil sonu bagan puan 20 0 80,98 | 84,72 | 86,05 | 88,60 | 91,65 | 6 Ay 6 Ay
62 UL it atersitant il 20 0 64.13| 68,54 | 71,32 | 74,45 | 80,10 | 6 Ay 6 Ay
sonu basar1 puani
e Velogiie Gl Gyl 20 0 73.64| 75,64 | 77,84 | 80,02 | 83,15 | 6 Ay 6 Ay
sonu basari puani
PG2.1.8. Ogrenci basina okunan
kitap ortalamasi 20 15 18 | 21.6 25 30 36 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul Idaresi
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Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge MEM, Rehberlik Servisi, Ogretmenler, Ilgili Ziimre Baskanlari, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

e Ogrencilerin ders ¢alismaya ve 6grenmeye ydnelik motivasyonlarmin diisiik olmast.
e Ogrencilerin bazi ders ve konularda 6grenme giicliigii yasamasi.
¢ Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi.

Stratejiler

e S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar
diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

e S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

60.000 TL

e Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin diisiik olmas.
e Ogrencilerin basarili olmak i¢in etkin ¢alisma aliskanliklarina sahip olmamalari.
e Ogrencilerin bagarisini etkileyen destekleyici bir aile ortami olmamasi veya olumsuz

HERILET ¢evre etkilerine maruz kalmalari.
e Ogrencilerin 6zgiiven eksikliginin, yeni konulari §grenme veya sinavlarda basarili olma
konusunda kendilerini kisitlamasi.
e Ogrencilerin bireysel olarak degerlendirilerek ihtiyaglarina uygun destek planlarmin
olusturulmasi.
e Ogrencilerin derslere ve 6grenmeye olan motivasyonlarini artirmak igin ilgi cekici
o materyaller, interaktif dersler ve 6grenmeyi destekleyen aktiviteler yapilmasi.
Thtiyaclar .y o . . AT vox ..
e Ogrencilerin etkili 6grenme stratejileri ve zaman yonetimi konusunu 6grenmelerinin
saglanmasi.
e Velilerin 6grencilere evde destek olmalar1 ve 6grenmeye tesvik etmeleri konusunda
bilgilendirilmeleri.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
Amag 2 5
kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist dgrenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
Hedefe Dgll::llni Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < P -
Baslangic Sikhig Sikhigi
(%) Deseri
geri
PG2.2.1. Bir iist 6grenime
yerlesen Ggrenci oram 10 28 308 | 338 | 371 | 408 | 448 1Yl 1Yl
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PG2.2.2. On lisans programlarina

yerlesen 5grenci orant 10 12 132 | 145 | 159 | 174 | 191 1Yl 1Yl

PG2.2.3. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilmaya dair 20 171 185 (197 205 212 221 1Y 1Y
ulasilan 6grenci sayisi

PG2.2.4. Tercih damismanligt
faaliyetlerinde yararlanan 6grenci 30 27 35 45 53 58 65 1Y 1Yl
sayisl

PG2.2.5. Kariyer rehberligi

kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 20 1 5 7 ? 11 13 1yl 1yl

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Smavlarinda (TYT)-
AYT’ de ilk 500-1000-5000-

10000’de yer alan 6grenci sayisi S 0 3 7 10 15 18 v v

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlar: Sinavlarinda (AYT) ilk
500-1000-5000-10000 *de yer 5 1 3 5 7 9 11 1Y 1Y
alan

Ogrenci sayist

Koordinator Birim Okul Idaresi, Okul Rehber Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler Iige MEM, Ziimre Bagkanlari, Smnif Rehber Ogretmenleri, Veliler.

e YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkan1 saglanamamasi

e Politika degisiklikleri yaganmasi

e Sistemsel Sorunlar; Egitim sistemi i¢indeki yapisal sorunlar, miifredatin yetersizligi
veya uygun olmayan degerlendirme yontemleri gibi faktorler, 6grencilerin tiniversite
sinavlarina hazirlanmalarin1 engelleyebilir.

e Ogrenci Yogunlugu ve Ilgisizlik: Biiyiik sehirlerdeki kalabalik liselerde 6grenci
yogunlugu ve buna bagl olarak bireysel ilgisizlik ve motivasyon kaybu.

e Liseler ile iiniversiteler arasindaki iletisim ve isbirliginin yetersiz olmasi.

¢ Bazi durumlarda ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitim siirecindeki gereksinimlerini tam
olarak anlamamalar1 veya destek saglamamalari

Riskler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla &grencilerin genel derslerdeki
yeterlilikleri artirilacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.
S4.Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin  yiiksekdgretimi
Stratejiler tamimalarmi, {niversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5.Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari,
lisans programlari tanitimlari v.b) sayilar artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 70.000TL




e Liseler ile Uiniversiteler arasindaki iletisim ve isbirliginin yetersiz olmasi,

¢ Egitimde kullanilan miifredatin giincel olmamasi veya 6gretim metotlarinin 6grencilerin
ihtiyaclarina uygun olmamasi

e Ogrencilerin iiniversite tercihleri konusunda bilgi sahibi olmamalari

Tespitler ¢ Ebeveynlerin cocuklarinin egitim siirecine aktif katilim géstermemesi

ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi, ailelerin maddi veya manevi destek

saglamamasi

¢ Ekonomik sorunlar, 6zellikle dezavantajli gruplardan gelen 6grencilerin iiniversiteye
hazirlik stirecinde dezavantajli konuma diismelerine neden olabilir.

e Egitim miifredatinin giincel tutulmasi ve iiniversiteye giris siirecine yonelik rehberlik
odakli igeriklerin eklenmesi

¢ Okullarda saglanan rehberlik hizmetlerinin ve kariyer danismanliginin giiclendirilmesi,

Ihtiyaclar ogrencilerin liniversite tercihleri konusunda dogru bilgilendirilmesi

¢ Ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitim siirecine aktif katilimi tesvik edilmesi, egitim ve
kariyer konusundaki beklentileri ile 6grencilerin istekleri arasinda uyum saglanmasi.

e Liseler ile iiniversiteler arasindaki isbirligi artirilmali ve 6grencilere {iniversite ortamini
deneyimleme firsatlar1 saglanmalidir.

e Dezavantajli gruplardan gelen 6grencilere yonelik ekonomik ve sosyal destek
programlari olusturulmalidir. Burslar, egitim materyali destegi, dershane imkanlar1 gibi
olanaklar sunularak bu 6grencilerin liniversiteye hazirlik siirecinde esitsizlikler
azaltilabilir.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi iin bilgi, beceri, tutum ve
Amag 2 d kazanmalari saglanacakt
avrani§ kazanmalar1 saglanacaktir.
Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik say1s1 yiikseltilerek
Hedef 2.4 beceri . I S
eceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirillacaktir.
Seibic Dgrllilrlni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri EtKkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < o
Baslangic Sikhigr | Sikhgi
(%) Degeri

PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu
buan ortalamast y 30 84.5 87.6 | 91.3 | 96.2 | 989 | 100 1Yl
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/ projeleri

o 50 10 15 25 30 40 50 1Yl
bilgilendirme toplantilarina katilim
orani (%)
PG2.4.6. Bir egitim 6gretim
doneminde hazirlanan ulusal veya 20 3 4 5 6 7 8 1Yl
uluslararasi proje sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Kurulu

Riskler

e Ogrencilerin yabanci dil bagar1 seviyelerinin diisiik olmas1 veya yetersiz dil
becerilerine sahip olmalart

saglama ve adaptasyon konusunda zorluklar yasamasi

Ogrencilerin maddi imkansizliklar nedeniyle bu tiir programlara katilimi
zorlasabilir veya engellenebilir.

flge MEM, Yabanc1 Dil Ziimresi, Ziimre Baskanlari, Ogretmenler, AB Proje Yiiriitme

o Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin farkl kiiltiirlerle uyum

e Uluslararasi hareketlilik programlari genellikle ekonomik olarak maliyetli olabilir.




Stratejiler

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan

haberdar olmalar1 saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararast projelerin ve
hareketliliklerin tamtimini yaparak dgretmen ve dgrencinin motivasyonu
saglanacaktir.
S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda
yabanc1 dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.
S7. Tim Kademelerdeki Ogrencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.
S8. Yabanc dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000 TL

e Ulusal veya uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin sayist
sinirli olmasi ve bu tiir programlara katilmak icin gereken kosullarin (maddi,

akademik vs.) baz1 6grenciler i¢in engel teskil etmesi.

Tespitler ¢ Bazi okullarda yabanci dil derslerinin, sinavlara yonelik olarak verilmesi ve gergek
dil kullanimu {izerine odaklanmamasi.
e Ogrencilerin yabanci dil becerileri, dil derslerinin etkili olmayis1 veya yeterli
pratik imkanlarinin olmamasi.
e Ogrencilerin yabanci dil becerilerini gelistirmek i¢in daha etkili ve interaktif dil
Ihtiyaclar 6gretim metotlarinin kullanilmasi.
¢ Ders icerigi ve materyallerinin kiiltiirel iceriklerle zenginlestirilmesi.
o Ulusal/uluslararasi hareketlilik programlarina katilim i¢in maddi veya akademik
engelleri agsmak i¢in destek mekanizmalari olugturulmasi.
e Okullar aras1 ve iilkeler arasi isbirligi ve aglar olusturarak ulusal/uluslararasi
programlara katilimin arttirilmasi.
TEMA Kurumsal Kapasite
Amacg 3 Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1.  |Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
LG Dglllilrlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < -
(%) B]a)slilng'lg: Sikhig1 [Sikhg
egeri
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitiiphane, 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik
ve hijyenine iligkin memnuniyet orani 50 56.8 643 | 71.8 | 783 | 845 | 92.6 6 Ay 6 Ay
(%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi
bulunan fizik}sle%)birim sayisl y 25 S 4 3 2 1 0 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak Birimler Tlge MEM, Okul Aile Birligi, Ilce Belediyesi
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Riskler

e Devlet biit¢esinden yeterli kaynak saglanmamasi, altyapi, donanim, personel ve
program gelistirme gibi alanlarda mali kaynaklarin sinirli olmasi.

e Egitim igerikleri ve materyallerin {liretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

e Gelisen teknolojiye uyum saglama zorlugu, altyapi eksikligi, teknik arizalar ve
giivenlik sorunlari.

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme
icin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir. S3. Bilisim altyapisini gii¢lendirme
calismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler

sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

e Altyapi, teknoloji, personel ve program gelistirme gibi alanlarda kaynaklarin
yetersiz olmasi.

Tespitler o Yeterli teknolojik altyaptya sahip olmamast, dijital egitim ve dgretim
materyallerinin etkin kullanilmamasi.
o Okul binasi, siniflar, laboratuvarlar, kiitiiphane gibi alanlarin fiziksel kosullarinin
iyilestirilmesi ve bakiminin diizenli olarak yapilmasi.
¢ Bina giivenligi, ¢evre diizenlemesi, temizlik ve hijyen standartlarina uygun
Ihtiyaclar olmas.
e Dersliklerde, laboratuvarlarda ve yonetim birimlerinde kullanilan teknolojik
ekipmanlarin giincel ve islevsel olmasi
Ogrencilerin etkili bir sekilde 6grenmelerini saglamak i¢in gerekli donanim ve
egitim materyallerinin saglanmasi
e Okulun cevre bilincini artirmak ve ¢evreye duyarl bir sekilde faaliyet
gostermesini saglamak icin ¢cevre dostu uygulamalarin hayata gegirilmesi
o Fiziksel ihtiyag¢larin karsilanmast igin siirdiiriilebilir bir finansman modeli
olusturulmasi.
TEMA Kurumsal Kapasite
Amac 3 Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiglendirilecektir.
ELILL Dglllilrlni izleme |Rapor Sikhig
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P g
(%) Baslangic Sikhigi
Degeri
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim
alan yonetici oram(%) 30 100 100 | 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
PG3.2.2. Hizmet ici egitim 35 100 | 100| 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 6Ay
alan 6gretmen orani (%)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici
egitime katilan 6gretmen 35 100 100 (100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi, Okul Rehber Ogretmenleri
fly Lt e seprlboceml B il fice MEM, Ziimre Baskanlari, Smif Rehber Ogretmenleri, Veliler.
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Riskler

e Ogretmenlerin ve yoneticilerin sinif ici is yiikiiniin yogun olmasi.

e Mesleki gelisim etkinlikleri ve motivasyon artirici programlar i¢in zaman
bulmamasi.

e Bir defalik egitimler veya motivasyon artiric1 etkinliklerin siirdiiriilebilir
olmamasi.

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000TL

Tespitler

e Ogretmenlerin giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi ve buna gore gelisim
firsatlarinin sunulmas.

e Mesleki gelisim siirecinde 6gretmenlere ve yoneticilere siirekli destek ve
geribildirim saglanmasi.

e Mesleki gelisim programlarinin etkinligini degerlendirmek ve siirekli olarak
iyilestirilmesi.

Ihtiyaclar

e Her 6gretmenin ihtiyaglari farklidir ve bu nedenle mesleki gelisim programlari
bireysellestirilmesi.

e Ogretmenlerin ve yoneticilerin birbirleriyle isbirligi yapabilecekleri ve
deneyimlerini paylasabilecekleri ortamlar saglanmasi.

e Egitim teknolojileri, ¢evrimici kaynaklar ve dijital 6grenme platformlari,
siirekli 6grenme ve yenilikeilik icin 6gretmenlerin ve yoneticilerin mesleki
gelisimini desteklemek i¢in kullanilmasi.

e Ogretmenlerin ve yoneticilerin mesleki gelisim igin yeterli zaman ve
kaynaklara erigimi saglanmasi.

TEMA

Kurumsal Kapasite

Amacg 3

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe Plan .
Performans Gostergeleri | Etkisi | 20"™ | 2054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |‘Aeme |Rapor Sk
Baslangic Sikhig
(B Degeri
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele
i et ol Gtim Al 20 604 | 685| 734 | 80.1 | 859 | 916 | 1Y 1Yl
ogrenci,
Ogretmen ve veli orant
PG3.3.3. Akran zorbalig1 ve
Slogr ool 13 HptLoml s | R 535 | 601 67.8 | 734 | 813 | 874 | 1Y 1Yl
egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
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PG3.3.4. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 10 35 40 45 50 55 60 1Yl 1Yl
ogretmen ve
veli orani

PG3.3.5. Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 0gretmen
ve

veli orani

10 30 35 40 45 50 55 1Yl 1Yl

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk

: 20 39 35 28 21 16 12 1Yl 1Yl
edilen olay sayisi

PG3.3.7. Afete hazirlik
egitimlerine katilan 6grenci 20 650 670 | 690 720 735 750 1Yl 1Yl
ve 0gretmen sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi, Okul Rehber Ogretmenleri

fl [l et e prlbvenl i B Do fice MEM, Ziimre Baskanlar1, Smif Rehber Ogretmenleri, Veliler.

¢ Upyusturucu madde kullanimi, alkol kullanimi, sigara igme gibi zararh
aliskanliklarin kullaniminin yayginlasmasi ve bu tiir maddelere erisiminb
kolaylagmasi

e Akran zorbaligina maruz kalan 6grencilerin okula devamsizlik yapmasi veya ders
basarilarinin diismesi

e Saglikli beslenme aligkanliklarinin eksikligi, obezite, kalp hastaliklari, diyabet gibi
saglik sorunlarinin okul ¢ocuklarinda artmasi.

e Dogal afetler veya diger acil durumlarla basa ¢ikma konusunda yetersizlikler.

Riskler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber Ogretmen
koordinasyonunda smif rehber Ogretmeni ve Ogrencilerin diger
Ogretmenleriyle i birliginde tespit edilerek bu konuda c¢aligsmalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3. Basarili ve Ornek davramig sergileyen Ogrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu Ogrencilerin diger Ogrencilere ornek olmasi
saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir. S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 90.000TL




Tespitler

e Bagimlilikla miicadele programlarinin yetersizligi veya etkin olmamasi
durumunda, 6grencilerin risk altinda olmasi.

e Ogrenciler arasinda bagimlilikla iligkili davranislarin normallestirilmesi veya
gormezden gelinmesi.

e Zorbalikla miicadelede isbirligi ve koordinasyon eksikligi.

e Saglikli beslenme bilinci eksikligi, Okul kantinlerinde sagliksiz yiyeceklerin ve
iceceklerin sunulmasi.

e Disiplin politikalarinin tutarsiz veya adil olmamasi, 6grenciler arasinda
giivensizlik duygusu yaratmasi ve 6grenmeyi engellemesi.

¢ Afet durumlarinda iletisim eksikligi veya koordinasyon sorunlari, afet dnleme
ekipmanlarinin eksikligi.

Ihtiyaclar

e Ogrencilere, gretmenlere, velilere ve okul personeline yonelik egitim ve
farkindalik artirma faaliyetleri diizenlenmesi.

¢ Sorunlarin baslangi¢ asamalarinda erken miidahale edilmesini saglayacak destek
hizmetleri ve danismanlik programlari olusturulmasi.

e Ogrencilere okul yonetiminde ve disiplin politikalarinin belirlenmesinde daha
fazla katilim firsat1 verilmesi.

e Ogrencilere sosyal ve duygusal becerilerin kazandirilmasi igin dzel programlar ve
etkinlikler diizenlenmsi.

¢ Okulun afet hazirlik planlariin olusturulmasi ve diizenli olarak tatbikatlarin
yapilmasi, 6grencilerin ve personelin afet durumlarina hazirlikli olmasi.

o Tek seferlik ¢ozlimler yerine, sorunlarin kok nedenlerini ele alan ve uzun vadede
etkili olan stratejiler belirlenmesi.

TEMA Kurumsal Kapasite

Amag 2

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Plan
Hedefe Donemi izleme |Rapor Sikhg
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! P J
Baslang Sikhig1
(%) S,
¢ Degeri
g((v;v‘;""'l'Elekmk Ui esifical 25 0  |56.911]54.265|51.321|47.598 | 43.159 | 1Yl 1Yl
f’n?;""z' Ll 25 0 2000 | 1850 | 1765 | 1635 | 1575 | 1Y 1vil
PG3.4.3.
Dogalgaz/akaryakit/komiir 25 0 35.601 | 33.840 | 31.467 | 28.502 | 26.478 | 1 Y1l 1Yl
tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat 25 0 3 4 5 6 7 1Yl 1Yl
sayisi/orani
IKoordinatér Birim Okul Idaresi




Is birligi Yapilacak Birimler

Tige MEM, Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler.

e Enerji verimli LED aydinlatma sistemlerinin ve cihazlarin kullanilmasi, elektrik
titketimini azaltmasi ancak, bu tiir yatirimlarin maliyetli olmasi.

BT ¢ Bilingsiz kullanici aligkanliklari, 6rnegin gereksiz 1siklar agik birakma, suyu son
seviyede acarak kullanma.
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tilketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
almacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
Stratejiler calismalar1 yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alimmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.550.000TL

Tespitler

e Okuldaki fazla sayida elektrikli cihaz ve ekipmanin kullanimi, bilgisayarlar, akilli
tahtalar, fotokopi makinelerinin dogru sekilde kapatilmayip gereksiz enerji tiikketmesi.

¢ Gereginden fazla aydinlatma veya geleneksel, enerji verimli olmayan aydinlatma
sistemlerinin kullanimi

e Etkin olmayan 1sitma ve sogutma sistemleri, Isitma ve sogutma cihazlarinin asiri
kullanimi veya gereksiz ¢aligmasi.

e Arizali musluklar, sizintili borular, eski ve verimsiz su cihazlarinin tiiketimi
arttirmasi.

ihtiyaclar

o Ogretmenlere, okul personeline ve dgrencilere enerji verimliligi konusunda egitim
vermek, bilin¢li kullanim aliskanliklarinin gelistirilmesi, enerji tasarrufu saglayan
davranislarin tesvik edilmesi.

e Enerji verimli aydinlatma sistemleri, 1sitma ve sogutma ekipmanlari, bilgisayarlar ve

diger elektronik cihazlar gibi ekipmanlarin kullanilmasi.

Okuldaki mevcut ekipmanlarin diizenli bakiminin yapilmasi ve arizal

ekipmanlarin hizli bir sekilde onarilmasi.

Otomatik 151k sensorleri, zamanlayicilar, termostatlar ve diger otomasyon

sistemleri, enerji kullanimini optimize etmek i¢in kullanilmasi.

Okulda giines panelleri gibi yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapilmasi veya

yesil altyapi projelerinin uygulanmasi.
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4.5. MALIYETLENDIRME

Okulumuzun hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢cin Bakanlik biitcesinden aktarilan
kaynaklar ile okul aile birligi, kurum ve kuruluslarin bagis tahsisleri, yillik amag¢ ve hedeflerimiz ile performans

gostergeleri dogrultusunda stratejik planimiza dayandirilmasi gerekmektedir.

Okulumuzun 2024 - 2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye stratejik amag¢ ve
hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmas1 suretiyle karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirecek ve harcamalarin
onceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir.Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gerceklestirilecek

faaliyet ve projeler ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire
icin tahmini kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin
tahmini maliyetine, ama¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine ulasilmistir.
Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 3.380.000,00 TL’lik harcama yapacagi diistiniilmektedir. Plan dénemi amag

maliyetlerine iliskin agagidaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 1. Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu

AMAC 1 7.000 12.000 17.000 22.000 27.000 85.000,00
Hedef 1.1 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000,00
Hedef 1.2 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000,00
AMAC 2 35.000 50.000 55.000 60.000 80.000 280.000
Hedef 2.1 5.000 10.000 10.000 15.000 20.000 60.000
Hedef 2.2 10.000 10.000 15.000 15.000 20.000 70.000
Hedef 2.4 20.000 30.000 30.000 30.000 40.000 150.000
AMAC 3 311.000 417.000 522.000 622.500 7717.500 2.650.000,00
Hedef 3.1 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 1.000.000,00
Hedef 3.2 1.000 2.000 2.000 2.500 2.500 10.000,00
Hedef 3.3 10.000 15.000 20.000 20.000 25.000 90.000,00
Hedef 3.4 200.000 250.000 300.000 350.000 450.000 1.550.000,00
(AMACTOPLAM| 3300 | 47400 | 56400 | 70450 | 884st0 | 30150000 |
Genel Yonetim
Giderleri 45.000 67.000 74.000 83.000 96.000 365.000
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle
birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda
bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek ¢aligmalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda
ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir.
Izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin
ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriittiikleri faaliyet ve
projelerle ilgili raporlar bir niisha olarak hazirlayp Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun
Izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarm ve hedeflerin gergeklestirilmesi ilgili raporlari yillik dénemler
itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasin1 da

flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini
inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢limii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil i¢inde yapilan faaliyetlerin o
yilki biit¢eyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda dnceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece
ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigii'nden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, planin uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 asagida 6rnek olarak verilmis ‘Performans
Gostergesi Izleme Formu’ ile saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans
hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Tablo 31: Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi

saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplari nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1 Performansi

%

Sorumlu Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

izleme

faydalanan 6zel egitime gereksinimi
olan 6grenci
oran1(%)

o HedefeRaisi | PEnDonemi | Dinemindeki | poC U | Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Y1l Sonu G — (%) (C-
Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C A)/(B-A)
Deger (B) egeri (C)
dPG 1.1.1 20 giin ve iizeri gzurlu 20 88 72
evamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 . Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci 25 0 15
orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin 15 0 57,5
mezun olma orant (%)
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim 0 15 17
iyilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
oran1 (%)
PG1.1.7. Destek egitiminden 0 0,5 1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin % 81 oraninda gergeklestigi
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.4. igin performansi %98 oraninda gergeklestigi
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.5. igin %40 oraminda gergeklestigi

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG1.1.7. %2 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilerin egitim ve gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini

Al o
tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 1.2 Performansi %
Sorumlu Birim Okul Idaresi

70



izleme

.. . Hedefe Etkisi Plan Donemi e Diilllil:]il::fleld AT A
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Y1l Sonu I — (%) (C-
Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C A)/(B-A)
Deger (B) ECE(C)
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, 25 50 62,5
sanatsal ve Sportif alanlarda kurum i¢i
ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci
orant
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 25 30 37
caligmalar1 faaliyetine katilan 6grenci
orani
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 25 0 15
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma vb.etkinliklere katilan 6grenci
orant
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim 25 0 10

yilinda iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.2.1. i¢in performansin %60

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.2.2. i¢in performansin %30

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.2.3. i¢in performansin %10

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG1.2.4.i¢in performansin %10 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
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Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri, tutum ve
davranig kazanmalari saglanacaktir.

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen dgrenci oranini
artirmak

Okul idaresi, Okul Rehber Ogretmenleri

I R T A
I R




PG2.2.3. Kariyer rehberligi 20 171 185
faaliyetlerine katilmaya dair
ulasilan 6grenci sayist

PG2.2.4. Tercih danismanlig 30 27 35
faaliyetlerinde yararlanan
Ogrenci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi 20 1 5
kapsaminda yapilan faaliyet
sayisl

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim 5 0 3

Kurumlar1 Sinavlarinda (TYT)-
AY T’ de ilk 500-1000-5000-
10000°de yer alan 6grenci sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlar 5 1 3
Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-
5000-10000 ’de yer

alan

0grenci sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG2.2.1. igin performansin %50 oraninda

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG2.2.2 i¢in performansit %60 oraninda

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG2.2.3. igin performansi %90 oraninda

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG2.2.4. i¢in performansi %75 oraninda

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG2.2.5.. igin performansi %50 oraninda

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.2.6 igin performansi %30 oraninda

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.2.7 igin performansi %35 gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi icin bilgi, beceri, tutum ve
davranig kazanmalar1 saglanacaktir.

H1.1 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar ve hareketlilik say1s1 yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Hedef 1.1 Performansi %
Sorumlu Birim Okul idaresi
izleme izleme
.. . Hedefe Etkisi Plan Donemi L OTOITE 1 Dénemindeki R T
Performans Gostergesi (%) Baslangig¢ Y1l Sonu Gerceklesme (%) (C-
Degeri *(A) Hedeflenen D ? . SC A)/(B-A)
Deger (B) egeri (C)
PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu 30 84.5 87.6
puan ortalamasi
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/ projeleri 50 10 15
bilgilendirme toplantilarina katilim
oran1 (%)
PG2.4.6. Bir egitim dgretim 20 3 4
doneminde hazirlanan ulusal veya
uluslararasi proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG2.4.4. i¢in performansin %90 oramnda
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG2.4.5. i¢in performansi %50 oraninda
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG2.4.6. i¢in performanst %60 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

Al gelistirilecektir.
H1.1 Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Performansi %
Sorumlu Birim Okul Idaresi
izleme fzleme
o HedefeEtkisi | | \2nDonemi | Donemindeki | i inger; | Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Yil Sonu Gerceklesme (%) (C-
¢ Degeri *(A) Hedeflenen D sex SC A)/(B-A)
Deger (B) egeri (C)
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan 25 0 0
(derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayist
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik
ve hijyenine iliskin memnuniyet 50 56,8 64,3
orani (%)
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi 25 5 4
bulunan fiziksel birim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG3.1.1. i¢in performansin %0 oraninda
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG3.1.2. igin performansi %80 oraninda
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG3.1.3. i¢in performans1 %75 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir

H1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Hedef 1.1 Performansi %

Sorumlu Birim

Okul idaresi, Okul Rehber Ogretmenleri

izleme izleme
L HedefeEtkisi | | nDonemi | Dénemindeki | o onyin ey | Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangic¢ Y1l Sonu Gerceklesme (%) (C-
¢ Degeri *(A) Hedeflenen D g . (SC) A)/(B-A)
Deger (B) egert

PG3.2.}. H1.zr.net ici egitim 30 100 100

alan yonetici orani(%)
PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim

alan 6gretmen orani (%) 35 100 100
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime 35 100 100
katilan 6gretmen
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG3.2.1 i¢in performansin %99 oraninda
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG3.2.2 i¢in performansit %90 oraninda
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG3.2.3. i¢in performansi % 100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.1

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Performansi

%o

Sorumlu Birim Okul Idaresi, Okul Rehber Ogretmenleri
izleme izleme
N HedefeEtkisi | | anDonemi | Donemindeki | pyyiygey; | Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangic¢ Y1l Sonu Gerceklesme (%) (C-
e Degeri*(A) | Hedeflenen | ~p'7¢CC% A)(B-A)
Deger (B) egeri (C)
PG332 Baglmhvl.llfla muce}.dvele 1le.: 20 60,4 68,5
ilgili konularda egitim alan Ggrenci,
Ogretmen ve veli orani
PG3.3.3. Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 20 53,5 60,1
6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen . 35 40
egitim alan 6grenci, 0gretmen ve
veli orani
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, 10 30 35
bulasict hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan dgrenci, 6gretmen
ve
veli orani
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk 20 39 35
edilen olay sayis1
PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine
katilan 6grenci 20 650 670
ve Ogretmen sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG3.3.2. i¢in performansin %85oraninda

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG3.3.3. i¢in performans1 %75 oraninda

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG3.3.4. i¢in performanst %75 oraninda

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG3.3.5. i¢in performansi %75 oraninda

2024-2025 egitim d6gretim yilinda PG3.3.6. i¢in performansi %70 oraninda

2024-2025 egitim d6gretim yilinda PG3.3.7. igin performansi %95 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Al o . L )
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1.1 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Hedef 1.1 Performansi %

Sorumlu Birim Okul idaresi
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izleme

alan-tesisat
sayisy/orani

.. W izleme
o HedefeEtkisi | | onponemi | Donemindekd |y o q.; | Performans
Performans Gostergesi (%) Baslangi¢ Y1l Sonu Gerceklesme (%) (C-
Degeri *(A) Hedeflenen D sex SC A)/(B-A)
Deger (B) ECEH(E)
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) 25 0 56.911
PG3.4.2. Su tiiketim miktari 25 0
(m3) 2000
PG3.4.3. 25 0 35.601
Dogalgaz/akaryakit/komiir
tiikketim miktar: (m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimu yapilan 25 0 3

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG3.4.1. i¢in performansin %90 oraninda
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG3.4.2. i¢in performans1 %87 oraninda
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG3.4.3. i¢in performansi %93 oraninda
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG3.4.4. igin performansi %82 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

Paydaslar, TOKI Celalettin Okten Kiz Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, TOKI Celalettin Okten
Kiz Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya TOKI Celalettin Okten

Kiz Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluslardir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar
e Hizmet sunan kesimler
e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler
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Kurum I¢i/Disi

Paydas Tiirii

g g 5 = )
SR Paydaslar = < . E E . = v é

= |& |g|z |z S £E &
a Ly = e, = = O @ O =

1 MILLI EGITIM BAKANLIGI X X X X

2 ISTANBUL VALILIGI X X X

3 IL MILLI EGITIM MUDURLUGU X X X

3 ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU X X X X

4 ILCE KAYMAKAMLIGI X X X

5 OKUL YONETICILERI X X

6 OGRENCILER X

7 VELILER X X X

[ OKUL AILE BIRLIGI X X X

9 UNIVERSITELER X X

10 DIGER OKULLAR X X

10 TEDARIKCI FIRMALAR X X

11 SIVIL TOPLUM KURULUSLARI X X

12 BELEDIYELER X X

13 IL EMNIYET MUDURLUGU X X

14 ILCE EMNIYET MUDURLUGU X X

15 KONSOLOSLUKLAR X X

16 TUBITAK X X

18 OGRETMENLER X X

20 REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZI X X

21 BASIN- YAYIN KURULUSLARI X
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Tablo 6.Paydas Onceliklendirme Matrisi

AR : 2 ¢
Paydas S s | & = ] 8 &
b= < g B S e
s ot = B wn = =
g g = E -~ ~
MEB \ Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler \ Hizmetlerimizden yararlandiklart i¢in 1
Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
Okul Aile o o
\ Okul yonetimine katki sagladiklari igin 1
Birligi
. Ama¢ ve hedeflerimize
Isletmeler v Ulagmak is birligi yapacagimiz kurumlar 2
Muhtarhk V Amag. Ve hed?ﬂerlmlze 3
Ulagmak is birligi yapacagimiz kurumlar
Tablo 7. Yararlame Uriin/Hizmet Matrisi
Yararlanici —_ A . _ :
o8| Ex|ev2| g35| 58| £|2f7s| 28| g8
(Miisteri) B S| 222 & S L| §8% S| EEZZ =B e 5
S8 | EE E| §58| 527 S| 587 g g5 =&
= = s~ = = = g ¥ = = (<~ S !
=< =~ = [ =~ ~ - 1=y
= = ] » =3
= d =
= &
Ogrenciler N 0 N N N
Veliler N
Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
Uluslararasi 0 0
Kuruluslar
Meslek Kuruluslari
Saghk Kuruluslar: 0
Diger Kurumlar
Ozel Sektor N o 0
\: Tamanu
O: Bir Kismi1
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anket icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigilinii

O6grenmemize yardimcei olabilirsin.
Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

OGRENCILER iCINKONU BASLIKLARI

=| = £l E
o5 5| E|los| 5
25| 8 N X2 =
EZ| 2| 5|25 £
N - - L] N - -
NO g2 |2 | 2|83 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () ()| ()] () | ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 10O 1)
03- | Okulun fiziki kogullarim yeterlidir. () OO0 10
04- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()] ()] C) | ()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () (Y| () ) ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () ()] () | ()
07- | Okul mudiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () () ()] () | ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda | () ()1 ()] ) | ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli | () () ()l () | ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin birgok firsat var. () OO0 10
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () ()] () | ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () ()Y ()] C) ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () ()Y ()] C) ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () ()Y ()] C) ()
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler () () () () ()
kullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | () () ()l () | ()
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ()Y )] C) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () ()] ) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var. () ()Y ()] C) ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () ()Y | €y C) | ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktr.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en 1yi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkdir ederiz.

.« s . . g =
OGRETMENLER ICIN g E 2 2
HHEIEHE
KONU BASLIKLARI =Bl 2| £E|EE| E
M| X S~ A~ S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () O 0) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OO 1 O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO0 ) 1) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik
onlemleri alir. () O ) )
05- | Okul,yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O O) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () ()] () [ () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) Ol o 1O ()
olusturmustur.
09- | Etkilibir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Banasunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () [ () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0) Ol O 1O ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O 0 [0 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strddrulir. () ()] () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] ) [ () ()




Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN gl g El
o3l 5| Elesl 5
25 E|S|gg &
KONU BASLIKLARI £ :5 % s | £ % %
NO 22| 2| 2|22 3
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1) O)() | ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () 1) O)() | ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1001010 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () 0 00 ()
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1) [ Oy ) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1) [ Oy ) [()
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () [() | ) ) |()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1)y 1O 10)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. () 0 00 ()
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi () () 01 0) 0)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastifinda () () O 0) ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () |C) [ Oy ) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. () 1)y 1 O Q)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ () | CO)JC) |()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()| () ()
16 | Okul, aktif veli katihmim tesvik eder. () 1)y 1 O 10)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()y (C)Y [ Oy ) | ()
18- | Birveliolarak okula aidiyet hissediyorum. () [(() | O)J(C) |()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1)1 0O10) 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 101010 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O 101010 10)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () 1)




