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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz senra helal...
Haklkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, kerkmal Nasil bByle bir imani bodgar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas| Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tami:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, stihadal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin ggsline namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Qlsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragiimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Hayatin ve sartlarin degismesi, teknolojinin
hi1z kesmeden ilerlemesi, insanlarin ve kurumlarin
kendilerini yenilemelerini gerekli kilmaktadir. Bu
sebeple degisen ve gelisen bir diinyada varligini
korumak ve kiiresel 6l¢cekte ben de varim
diyebilmek ancak egitim kalitesinin ytikseltilmesi
ile miimkiin olacaktir.

Bu realiteden yola ¢ikilarak okulumuzun

2019-2023 stratejik plani hazirlanirken, tiim

paydaslar ile birlikte tilke ve diinya gercekleri ile
2023 egitim vizyonu goz oniinde bulundurularak
hareket edilecektir. Hazirlanacak plan ile diin,
bugiin ve yarin arasinda kopru kurularak,
gelecege yon verecek, milli ve manevi degerlerine
bagli, gecmisinden ders ¢ikarip gelecege emin
adimlarla yiirtiyen akl-1 selim, zevk-i selim ve kalbi
selim insanlar yetistirmek vizyonumuz olacaktir.

Basaksehir TOKI Celalettin Okten Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak egitim kurumlari i¢inde, bilingli, suurlu, milli
ile evrenseli sentezleyen, kimlik ve kisilik sahibi, sorgulayan, hesap verebilen, merhamet eden, adaletli olan nesiller
yetistirmek misyonumuz olacaktir. Bu nitelikte nesiller yetistirmek i¢in hep birlikte calisacagiz. Okulumuzun stratejik
planinin hazirlanmasinda ve hayata gecirilmesinde emegi gecen biitiin paydaslara tesekkiir ederim

REMZI TUNCER
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

GZFT(gugll, zayif, firsat, tehdit) analizi, vizyon, misyon, temel degerler, politika ve paydaslar1 ¢er¢evesinde stratejilerini
ve hedeflerini belirlenmesi bu belgenin temel amacidir. Stratejik plan temel olarak dort asamadan olusur:

Asamal  : Neredeyiz?

Asama Il  : Nereye gidiyoruz?

Asama III : Gidecegimiz yere nasil gideriz?

Asama IV : Gitmek istedigimiz yere gidiyor muyuz?

Okulumuz Stratejik Plan1 bu asamalar dikkate alinarak gelistirilmistir. TOKI Celalettin Okten Kiz Anadolu imam Hatip
Lisesi 2019-2023 yillar1 arasini kapsayan stratejik plan ¢aligmalari tamamlanmistir.

Siirecin birinci boliimii olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar1 kapsayacak sekilde organize edilerek ve genis katilim
saglanarak GZFT analizi ortaya konmustur. GZFT analizi sonucu, iist kurulda degerlendirilmis ve siralanmistir. Bu ¢alismanin
ardindan vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmis, bunlara uygun stratejiler olusturulmustur. Belirlenen
stratejilere iliskin hedefler konulmus ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini belirlemeye yonelik olarak da performans
gostergeleri her bir hedef i¢in ayr1 ayri tespit edilmistir. Performans gostergelerinin somut ve dlgiilebilir 6zellikte olmasina
dikkat edilmistir.

Tiim planlama ¢aligmalar1 boyunca, akademik ve idari personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarliligi, ¢abasi ve katkisi
calismalarm basarisini olumlu yonde etkilemistir.

TOKI Celalettin Okten Kiz Anadolu imam Hatip Lisesine ait bu stratejik plan, okuldaki biitiin birimler i¢in yol haritasi
niteliginde olup, tiim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji ve hedeflerle ¢elismeyecek sekilde kendi
stratejik planlarini olusturacaktir. Her birim de kendi degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin
izlenmesini ve degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak yeniden gozden gecirilmesi ongoriilen bu bes yillik planda
zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen donemlerde giderilecektir.



2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:
yapimis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani

Remzi TUNCER Okul Midiiri Sertan SEN Midiir Yardimcisi
Recep COBAN Miidiir Yardimcisi Mustecep SAHIN Ogretmen

Hatice Eraslan KAYA Okul Rehber Ogretmeni Selma DEMELIOGLU Okul Rehber Ogretmeni
Mehmet FIDANCAN Okul Aile birligi tiyesi Hac1 KARAKUS Ogretmen

Kurumumuzun stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin gortiis ve onerileri ile egitim onceliklerinin
plana yansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Stratejik plan temel yapisi Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik
Vizyonu temelinde egitimin ti¢ temel boltimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir
nitelikte olusturulmustur.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile
okulumuzun Giiglii, Zayif yonleri, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuz, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Kayasehir Ticaret Meslek Lisesi binasmin 22 derslik

bolimiiniin tahsis edilmesiyle kurucu miidiirtimiiz Hasan Hiiseyin YILDIRIM y6netiminde "Bagaksehir imam

Hatip Lisesi" adiyla egitim 6gretime baslamustir.

Daha sonra okulumuza asil miidiir olarak atanan Remzi TUNCER 'in calismalari neticesinde okulumuzda
2(iki) Anadolu sinifi acilarak okulumuz "Basaksehir Anadolu Imam Hatip Lisesi" adiyla hizmet vermeye devam

etmistir.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda" Toki Celalettin Okten Anadolu Imam Hatip Lisesi " ismini almis ve
2013-2014 egitim 6gretim yilinda Fenertepe bolgesindeki yeni binasinda tam giin egitimle hizmete devam

etmistir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda kiz ve erek 6grencilerin ayrilmast ile “TOKI Celalettin Okten Kiz
Anadolu Imam hatip Lisesi" ismini alarak Kayasehir Bulvar1 Meliksah Sokak No:12 adresindeki yeni binasmna

tasinmustir. Halen mevcut binasinda kiz 6grencilere yonelik egitim-6gretim faaliyetlerini stirdtirmektedir.




« Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ISTANBUL

licesi: BASAKSEHIR

Adres:

Kayabasi1 Mah. Kayasehir Bulvari Meliksah sk. No12
KAYASEHIR/BASAKSEHIR/ISTANBUL P.K. 340494

Cografi Konum (link)

https://goo.gl/maps/mkPwVDAKUJE2

Telefon Numarasi

0-212-777-18-18

Faks Numarasi

02127771819

e- Posta Adresi

tokicelalettinoktenaihl @hotmail.com

Web sayfast adresi

http://celalettinoktenaihl. meb.k12.tr

Kurum Kodu 974348 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011-2012 egitim 6gretim yili Toplam Calisan Sayisi 67
o 821 ) Kadin 14
Ogretmen
Erkek - Erkek 16
Sayisi
Toplam 821 Toplam |60
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 27
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 14 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist | 6
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 184,5 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4




Calisan Bilgileri Tablosu




e Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun bina ve kullanim alanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon v

Derslik Sayisi 30 Cok Amagh Saha v

Derslik Alanlart (m2) 40 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari v

Sube Sayisi 30 Bilgisayar Laboratuvari v
[dari Odalarin Alant (m2) 126 Is Atélyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 72 Beceri Atolyesi v

Okul Oturum Alani (m2) 23.499,59 Pansiyon v
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 15.694,92

Okul Kapali Alan (m2) 7407

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 702,92

Kantin (m2) 56

Tuvalet Sayisi 18
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Okulumuzda yer alan siniflarin égrenci sayilari alttaki tabloda verilmist
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Teknolojik Kavnaklar Tablosu
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Kurumumuzun temel paydaslar1t 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadr.
Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak almmmaktadar.

ONON
GO
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart

Sira DEGERLENDIRME
No MADDELER (100 Uzerinden)

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathikla goriisebilirim. 75,4

> | Okul mudiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum. 59,8

3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 69,4

4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 46,2

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 65

6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. 45,6

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 46

g | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 50,6

9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 46,2

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 65,2

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 65,2

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saghikh ve giivenlidir. 61,8

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. 51

Katilimci Sayisi :260
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Ogretmen Anketi Sonuclari

Sira MADDELER DE(V}ER{JENDiRME
No (100 Uzerinden)

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almnur. 80

> | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 71,4

3 Her tirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 70,4

4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gorirtim. 80

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 77,6

6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 63

7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir. 77,6

g | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 794

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 80

10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diigtincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 63

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 86,2

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 70,2

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 80

Katilimci Sayisi :20
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Veli Anketi Sonuclari

Sira MADDELER DE(V}ER{JENDiRME
No (100 Uzerinden)

1 Thtiyagc duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 82

» | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 8greniyorum. 84

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 72

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 78

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 80

6 | Okulda yabanc kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadur. 84

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnur. 80

g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum. 40

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtifini diistiniiyorum. 90

10 | Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir. 86

11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 84

17 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 88

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. 70

Katilimci Sayisi :96
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

muadard/mudurligia kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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I¢sel Faktorler

Bashiklar

Gicli Yonler

Sosyal etkinlikler ve egitim konusunda ¢ogunlukla

Ogrenciler istekli bir 6grenci profilimizin bulunmasi
el Ogretmen kadrosunun geng, dinamik, ézverili olusu
? ve okulda kadrolu olusu.
. Velilerin is birligine a¢ik olasi, Hayir severlerin
Veliler O >
desteklerinin saglanmasi.
Bina ve Binanin yeni olusu, Kiitiiphane-Edebiyat Sinifi-
Mesleki dersler sinifi-Sanat Atdlyesi- Fizik Lab.
Yerleske o
yerlerinin olusu.
Konferans ve spor salonlarimizin aktif olarak
Donanim kullanilmasi. Meslek dersliklerimizde projeksiyon ve
bilgisayar bulunmasi.
. Biitcemizin denk olmasi. Hayir severlerin
Biitce . <
desteklerinin saglanmasi.
Yonetim Yerel Yonetimlerin destegi, Gelisime acik, tecriibeli
Stirecleri idari kadro
e Sivil Toplum Kuruluslar: ve diger kamu kurumlariyla
[letisim e 0 D Tisi .
" . isbirligi yapilmasi. Okul Aile Birliginin velilerle
Siiregleri

iletisim siireclerinde etkin rol iistlenmesi.

Okul Cevresi

Okul cevresinde 68rencileri etkileyebilecek
olumsuzluklarin az olmasi
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Dissal Faktorler

Bashiklar

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimlerin destegi.

Ekonomik Hayirseverlerin desteklerinin saglanmasi
Sosyolojik STK larin yaygin sekilde aktif olmasi

el Living lab. Benzeri yerel yonetimlere ait alt yapiya

yakinlhk.

Mevzuat-Yasal

Pictes projesi, KTS faaliyetleri gibi projelerin okulda
kapsayici bir egitim ortamina olanak saglamasi

Ekolojik

Kiiltiirel merkezlere yakinlik.
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Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yénelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve égretim stirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

Yabanci1 Ogrenciler

|1 | WN

Hayat boyu Ogrenme
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

3 | Snif Tekrari

4 | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
5 | Ogretim Yontemleri

Ders arag gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim

2 | Kurumsal Yonetim

3 | Bina ve Yerleske

4 | Donanim

5 | Temizlik, Hijyen

6 |Is Giivenligi, Okul Giivenligi
7 | Tasima ve servis
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

Turk Milli Egitimi’nin amaglarin1 benimsemis, insana, aileye, topluma, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa saygi
duyan; bilgili, kiiltiirli, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlar: olan evrensel degerleri

0zlimsemis, kisilikli, inangh fertler yetistirmektir.

Uluslararas: standartlarda egitim veren ve her yil iist 6grenim kurumlarina artan sayida ogrenci yerlestiren; Ulkemizin ve
diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati
yorumlayabilen, problemlere ¢6ziim tlretebilen, akl-1 selim, zevk-i selim ve kalb-i selim fertler yetistiren bir okul olmaktir.




1- Erdemlilik
2- Ogrenmeyi 6grenmek
3- Kalite

4-Milli ve manevi degerlere baglilik

5-Ogrenci Merkezli Egitim
6-Bilimsellik

7- Guvenilirlik

8- Sevgi ve saygi

9- Huzur ve giiven

10- Firsat ve Olanak Esitligi
11- Ozgiin diisiince

12- Toplumsal duyarlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Stratejik Amag 1

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da
giderilecektir.

29




Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 2.8 2.9 3.0 31 3.2 3.4
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Okuldaki kayith 6grencilerden yabanci uyruklu 24.8 25 26 27 28 30
olanlarin orani (%)
PG.1.1.c. O}(lu.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6greti-1.11 d('jne.)minde 20 glin ve lizeri 0.73 0.70 0.65 0.50 0.30 0.2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.L1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
e L€ devamsizlik yapan yabanci uyruklu 6grenci orani 1,21 1.0 0.90 0.80 0.60 0.5
(%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda ac¢ilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim) 70 e 80 E2 20 £
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim) L= 2o 25 28 = el
PG.1.11 Qkulurpuzda ki yabanci I{yrukl.u ogrencilerin e okul 95,1 100 100 100 100 100
sistemine entegrasyon yiizdesi
PG.11i Okulumuzdaki yabanci uyruklu 6grencilerden
el akademik anlamda egitim alabilecek 6l¢iide Tiirkce 75 85 95 100 100 100

bilenlerin ytizdesi
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit boélgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-20 Ekim
yapilacaktir.

1.1.2 | Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitiminin verilmesi | Rehberlik Servisi Eylil 3. hafta

113 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin flgili Miidiir Yardimeiar: 01 Ekim-20 Ekim
calismalar yapilacaktir.

1.1.4 D"e\/fam51zllk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi v sem bl
goriismeler yapilacaktir.
Okulun ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin is saslis1 ve siivenlisinden

1.1.5 |kolaylastirllmas1 icin rampa ve asansor eksiklikleri 3 Sagiigl ve gu 5 Mayis ilk hafta

sorumlu miidir yardimcisi

tamamlanacaktir.

1.1.6 Hayat boyu 6grenme kapsaminda a.(;qan kurslara katilan kisilerin Rehberlik Servisi e £xr e iR
devam devamsizlik durumlarini takibi

1.1.7 |Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik Tiirk¢e Kurslarinin Agilmasi Ve Al e it 01-20 Ekim

sorumlu Md. yardimcisi
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Egitim ve 68retimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1a Son siif dq_zeyln_dekl 6grencilerin yiiksek 6grenime 38.5 40 50 60 70 30
yerlesme ytlizdesi
e Bir donemde 3 ten fazla zayifi olan 6grenci yiizdesi 32.5 20 15 10 8 5
PG.2.1.c. | g ftekran yapan ogrenci yiizdesi 2,55 1.8 1.2 0.9 0.5 0
PG.2.1.d. O.klulumuzda ger.gekle;tlrllen.sanatsal, kultiirel, 64 75 30 90 95 100
bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi
PG.2.1.e. O.klulumuzda ger.gekle§.t1rllen sanatsal,"liultur.el," . 42 50 60 20 30 90
bilimsel ve sportif faaliyetlere katilan 68renci ylizdesi
PG.2.1.f. .(_)n.l.lr, te§_el_<kur,"tuakd1r_ b(.e.lgelel_'lmn en az biri ile 42.9 50 55 60 65 70
odiillendirilen 6g8renci ylzdesi
PG2.1g. Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
HE2ALR Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 5 7 9 12 15
PG.2.1. Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan personel 8.3 10 30 50 30 100
orani (%)
PG.2.1.i Vel}lell‘e yonelik gerceklestirilen toplanti, seminer gibi 18.5 30 50 60 30 100
etkinliklere katilim orani(%)
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1 |Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilmasi Kurslardan sorumlu Md. Eyliil ve Subatin ilk haftasi
yardimcisi
2.1.2 D ve ye_tlgtlrm . k_u rsl.ar¥na _(_1evan.1 AR Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
durumlarinin takip edilmesi velilerin bilgilendirilmesi
Ders basarisi disiik 6grencilere yonelik rehberlik faaliyetlerinin
2.1.3 |gerceklestirilmesi, bu 0Ogrencileri destekleme ve yetistirme |Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
kurslarina yonlendirilmesi
2.1.4 Oku.l sosy.aln efk&nhk kuruluzlu toplanarak yil “iginde yapilacak Sosyal etkinlik kurulu Ekim birinci haftasi
faaliyetleri gortisiip karara baglamasi
Kur'an-1 Kerim'i yiiziine giizel okuma yarismalar1 diizenlenecek, I
. o : N o . . Meslek dersleri ziimre :
2.1.5 |dereceye giren ogrenciler diger 6grencileri 6zendirecek sekilde Aralik ilk hafta
. 1 . baskani
odullendirilecek.
2.1.6 Mes.lekl rzletlnlerl rahat ) anlamalarini saglamak icin mesleki|Meslek dersleri ziimre Ekim ilk hafta
metinler agirlikli kurslar diizenlenecek. baskani
Okul Kiitiiphanesinde bilgisayar sistemine aktarilmamis Kkitaplari
217 sisteme dahil ederek ve yeni cikan giincel kitaplar1 temin etmek [ Edebiyat dersi ziimre Mart ilk hafta
o suretiyle kitap sayis1 %10 daha arttirilacaktir. Kitap okuma saatleri | baskani
ve kiitiiphanede etkinlikler diizenlenecektir.
2.1.8 Akaderr.uk ba.sarlsl (.iulsuk ogrencilere yonelik veli gorismeleri ve Rehberlik Servisi Her sinav déneminde
rehberlik faaliyetlerinin yapilmasi
2.1.9 Y1l icinde Okulumuzda gerceklestirilen sanatsal, kiiltiirel, bilimsel
""" | ve sportif faaliyetlerin internet sitemizde duyuru ve tanitiminin | Rehberlik Servisi Her ayin ilk haftasi
yapilmasi
2.1.10 Velvllere yO{l-el-lk, Ofllarl- Qa egltlm-ogregm stirecine katacak Rehberlik Servisi Aylik calisma takvimi
bagimlilik, egitim, saglk gibi konularda seminer ¢alismalari yapilir olusturulur
2111 Ogretmenler icin seminer dénemlerinde hizmet ici egitimlerin Okul Miidiirii Seminer dénemleri

planlanmasi
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.4 O.l.<ulda.Meslek1 Rehberlik faaliyetlerine katilan 6grenci %50 %55 %60 %65 %70 9%75
yuzdesi
PG2.2b | Kariyer Giinlerine katlan 6grenci Yuzdesi %100 | %100 | %100 %100 %100 %100
( 11. Simif 6grencilerine yonelik bir calismadir)
e Tercih danismanligl hizmeti alan 6grenci yuzdesi % 57 % 65 % 70 % 75 % 80 % 85
St Yetistirme kurslarina katilan 6grenci yiizdesi %20 %35 %40 %45 %50 %55
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Mesleki rehberlik seminerleri ve yonelim envanteri Rehberlik Servisi Nisan ilk Hafta
uygulanmasi
222 C?Sltll .M(?‘sleklerden l.<onu$mac1lar1n katilimi ile kariyer Rehberlik Servisi Mays ilk Hafta
glinleri diizenlenmesi
2.2.3 Tercih danismanlik kurulu olusturulmasi Rehberlik Servisi Temmuz ay1
Yetistirme kurslarina devam devamsizlik durumu takip
2.2.4 edilip veliler ve 68rencilerle bireysel veya grup Rehberlik Servisi Har ayin son haftasi

gorismeleri yapilmasi




Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Stratejik Hedef 3.1.

Etkin ve ¢aga uygun bir egitim 6gretim anlayisiyla, 6grencilerimizi daha iyi ve nitelikli egitim hizmeti verebilmek i¢in tiim
paydaslarin ihtiyaglarini dikkate alarak teknolojik, gilivenli, ferah, temiz ve konfor alani gelismis bir yap1 olusturulacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okul personelinin memnuniyet orani(%) 75 80 85 90 95 100
PG.3.1.b | Okul personeline yonelik gerceklestirilen etkinlik say1s1 9 15 20 25 30 35
PG.3.1.c. | Kadmn yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina orani (%) 0 25 50 75 75 75
PG.3.1.d. | Kurumun WEB sitesinin ziyaret edilme sayis1 12.499 | 13000 14000 15000 | 16000 18000
PG.3.1.e. | Kurumun WEB sitesinden yapilan haber sayis: 136 150 175 185 200 210
PG.3.1.f. | Web sitesi Tiirkiye geneli etkin kullanim siralamas: 1478 1200 1000 800 600 11k 500
PG.3.1.g. | Okul tarafindan ¢ikarilan dergi kitap vb. yaym sayis1 1 2 3 4 5 5
PG.3.1.h. | Okul bahgesindeki agag sayis1 56 65 75 90 100 120
PG.3.1.1 Smiflardaki akilli tahta sayisi 0 30 30 30 30 30
et Okuldaki gtivenlik kamerasi say1s1 32 34 36 38 40 40
PERL Okulda calisan gtivenlik personeli sayisi 1 2 2 2 2 2
HEZTES Yangin, deprem, KBRN tatbikat sayis1 2 4 4 4 4 4
PG.3.1.1 }{Emgm', d?prem, KBRN tatbikatlarina katilan ve egitim alan 9% 100 100 100 100 100
ogrenci yiizdesi

PG3.1.m | 7o ilk yardim egitimi almis personel yiizdesi 1.21 10 20 30 50 90
PG3.1n | 7ome] is saglig ve giivenligi egitimi almis personel ytizdesi 98 100 100 100 100 100
PG3.1.0 | fyjiven egitimi almis Temizlik personeli yiizdesi 16 100 100 100 | 100 100
PG3.1.p | Okulda servis hizmetinden yararlanan dgrenci ytizdesi 1242 | 15 20 25 30 50

37




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
3.1.1. | Okul gelistirme ve yonetim ekibinin kurulmasi Ok.lﬂ. el s e Ekimin ilk haftasi
ekibi baskani

31.2 O.l-<u1 glrlsmd.e veli 6gretmen goriisme alaninin olusturulmasi, okul girisi ve koridorlarin el Sl o ol el || e flk Lt
diizenlenmesi.
Calisan memnunlye"tlr{m artlrllmaslna yjonellk. yerel yonetlmlfer" ve STK'larla proto.l.(oll(.er Bedlen Bt sl ztome|| Bar ey G ek ik

3.1.3 |yapilarak sosyal /Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisinin ve tiiriiniin artirilmasina yonelik baskan lanlanmas
KTS planlarini da dikkate alarak ¢alismalar yapilacaktir. 3 p

3.1.4 Okul ve kurumlarda yapilan Sivil savunma, sabotaj planlarinin yil bazh giincellenmesi |is saghg ve giivenliginden Evliil 4. hafta

o saglanacak ve ilgili tatbikatlar planlanacaktir. sorumlu Md. yrd. y ’

315 Sgr(.ell yg}./mlar. gllfartllarak midirligimiiziin yaptigi c¢alismalar hakkinda paydaslarin Rl e mitme leshem | Mared e
bilgilendirilmesi saglanacaktir

31.6 Okula ait giivenlik kamerasi, yangin alarm sistemi, kazan dairesi ve elektrik tesisati gibi|Is saglhgi ve giivenliginden Al peredis
alanlarin bakiminin yapilmasi saglanacaktir sorumlu Md. yrd.

3.1.7 | Okul Web sitesi ekibi kurulup, aylik olarak ¢alismalar raporlanacaktir. Sli{llkl)ll ey slres] ek Her ay

3.1.8 | Okul bahcesinde agaclandirma calismasi yapilacaktir. Biyoloji dersi ziimre bagkam | Nisan i1k hafta

3.1.9 Yerel .yonetlm"ler 1l.e 1rt1.bata gegllere.lf maddi 1m.kan1 dar c¢evreden gelen 6grencilere yonelik Okul Miidiirii Eyliil ilk hafta
belediye otobiisleriyle ring seferler diizenlenmesi.

3.1.10 Okul yerle§kesm1n“ etrf’iﬁmn.ayd.mlatll.mash ingsaat sahalarinin denetimi, okul gilivenligi Okul Miidiirii Eyliil ilk hafta
konularinda yerel yonetim ve idari mercilerle ortaklasa calisilmasi

3.1.11 | Okul kantin ve servis araglarinin denetlenmesi Denetimden sorumlu Md. Yrd | Aylik periyodik.

9 e S o S . |Is saghgi ve giivenliginden| . . .

3.1.12 | Siginak ve is saghgi giivenligi malzeme ve levha eksiklerinin tespiti ve eksiklerin giderilmesi sorumlu Md.Yrd. Ekim ilk Hafta

31.13 Terpel 11!( yardim, is saghgi ve giivenligi, saglikli beslenme, hijyen gibi konularda egitim [Is sagligi ve gilivenliginden Kasim i1k hafta
verilmesi. sorumlu Md.Yrd.

3.1.14 Akilli Tahta alt yapisiyla ilgili resmi prosediirlerin takip edilmesi Mali islerden sorumlu md.yrd | Haziran
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
60.000 75.000 85.000 95.000 100000 415.000
150.000 160.000 165.000 170.000 180.000 825.000
1.240.000 &

BOLUM VI: iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan: izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurltagi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekindedir.
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