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Toki Celalettin Ökten Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak  “ISO 45001:2018 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi” faaliyetlerimiz kapsamında daha verimli, güvenli, başarılı ve çevre dostu bir çalışma ortamı oluşturabilmek amacıyla;

· İdare, öğretmen, öğrenci, veli işbirliği ile kaliteli mesleki eğitim öğretim hizmeti vererek çağın gereksinimlerini karşılayacak potansiyel insan gücü oluşturmayı, 
· Eleştirel düşünme ve iletişim becerileri yüksek, özgüven sahibi, sorumluluk alabilen bireyler yetiştirmeyi
· TS ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği yönetim sistemimizin ve bilincinin tüm çalışanlarımızda ve faaliyet alanlarında yerleşmesini, gelişmesini, sürekliliğini sağlamak amacı ile gerekli eğitim organizasyonlarını yapmayı,
·  İş Sağlığı ve Güvenliği yasal mevzuatının ve iş etiğinin gereklerini yerine getirecek, tehlikelerimizi belirleyecek, risklerimizi değerlendirerek minimuma indirecek insan gücü ortaya koymayı,
· Toki Celalettin Ökten Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi olarak misyonumuz ve vizyonumuz doğrultusunda lider kurum olarak hizmet verebilmeyi,
· Ölçülebilen performans göstergeleri oluşturarak düzenli denetimlerle izlemeyi,
· Mümkün olduğunca ölçülebilir yıllık İSG hedefleri belirlemek ve bu hedefleri tüm çalışanlar ile paylaşarak toplam katılımı teşvik etmek yoluyla hedefleri gerçekleştirmeyi,
· Tüm İSG risklerini belirleyip acil durum prosedürlerini düzenli güncellemeyi,
· Sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlamayı ve bunun için hedefler belirleyip izlemeyi,
· Tüm paydaşlar ile etkin bir iletişim kurarak belirlenen amaçlara tüm çalışanların güvenli davranışları ve katkılarıyla ulaşabileceği bilincini yaygınlaştırmayı,
· Bu İSG politikası kapsamında, sürekli gelişmeyi sağlayabilmek, politika gereklerinin yerine getirilmesi ve şartlara göre revize edilmesi amacıyla gerekli çalışmaları yürütmek,
· İş kazalarını kontrol altına almak amacıyla eğitimler planlamak ve bu doğrultuda personeli bilinçlendirmek ve gerekli tedbirleri alarak sürdürülebilir İSG yapısı oluşturmayı ve sürekli iyileştirme ve geliştirmeyi taahhüt eder.
Kuruluşumuz çalışanları olarak bizler yukarıda belirtilen ilkeler ışığında işimizi sürekli geliştirmeyi, iyileştirmeyi, kanun, mevzuat ve diğer şartlara uymayı taahhüt ederiz.
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